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Bericht des  
Verwaltungsratspräsidenten

Sehr geehrte Damen und Herren

Vor gut einem Jahr habe ich in diesem für 
mich neuen Aufgabengebiet meine Arbeit als 
Verwaltungsratspräsident des SVRW aufge­
nommen. Es war ein Jahr mit viel Neuem, 
Spannendem, auch Unerwartetem und He­
rausforderndem. Auch Dank dem langjährigen 
Engagement und der grossen Unterstützung 
meiner Kollegen im Verwaltungsrat sowie Marc 
Schwendener (Leiter Geschäftsstelle) und Tom 
Widmer (Leiter Einsatzorganisationen) fiel mir 
der Start leicht. Ich bedanke mich an dieser 
Stelle bei den Mitgliedern des Verwaltungsra­
tes, der Geschäftsleitung und dem ganzen 
Team des Sicherheitsverbundes Region Wil für 
die grosse Arbeit und die sehr gute und pro­
fessionelle Zusammenarbeit.

Pandemiebedingt war auch in diesem Jahr 
an einen Normalbetrieb nicht zu denken. 
Übungen, Weiterbildungen, Rapporte, Sitzun­
gen und Versammlungen mussten abgesagt, 
verschoben, schriftlich oder online durchge­
führt werden. Das hat die Führung des Ver­
bundes stark gefordert.

Im Berichtsjahr stand der Zivilschutz verschie­
dentlich im Vordergrund. Im Rahmen der Neu­
organisation des Zivilschutzes im Kanton 
St. Gallen wurden Mängel festgestellt. Eine 
Massnahme war die Einführung von Notfall­
treffpunkten. Im September konnten wir in An­
wesenheit von Regierungsrat Fredy Fässler im 
Lindenhofquartier in Wil den ersten Notfalltreff­
punkt im Kanton eröffnen. Bei Katastrophen, 
Notlagen oder anderen Grossereignissen muss 
die Bevölkerung so schnell wie möglich infor­
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miert und unterstützt werden. Die Notfalltreff­
punkte sind dafür die Anlaufstelle: Dort werden 
Informationen und Hilfsgüter abgegeben sowie 
im Fall einer Evakuierung Personen zu einer 
Aufnahmestelle verwiesen. Unter anderem bei 
verseuchtem Trinkwasser, tagelangem Strom­
ausfall, einem Ausfall der Notfallnummern oder 
zerstörter Infrastruktur nach einem Erdbeben 
können die Notfalltreffpunkte innerhalb einer 
Stunde in Betrieb genommen werden.

Mit dem Zusammenschluss der beiden Zivil­
schutzorganisationen ZS Region Wil und ZSO 
Uze zur regionalen Zivilschutzorganisation Wil-
Uze auf das Jahr 2020 wuchs der Bestand der 
AdZS von 220 auf aktuell 386. Die Anzahl Wie­
derholungskurstage wurde von zwei auf drei 
erhöht und die Anzahl Anlagen wuchs von 8 
auf neu 14 Organisationsbauten. All diese Än­
derungen wurden durch die Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter sowie die Ausbildungschefin in 
Milizfunktion, Praxedis Schär, mit grossem En­
gagement aufgefangen. Mit ihrem frühzeitig 
angekündigten Rücktritt auf Ende 2021 wurde 
die Suche nach einer Nachfolgelösung indi­
ziert. Es gelang nicht, die Funktion mit einem 
Milizangehörigen zu besetzen. Da auch der Si­
cherheitsverbund Region Gossau SVRG vor 
dem gleichen Problem stand, wurde eine 
Zusammenarbeit angestrebt. Der Verwal­
tungsrat entschied sich schlussendlich für die 

Schaffung einer «Stabsstelle Zivilschutz» inner­
halb des SVRW, die auch für den SVRG tätig 
ist. Die Ausbildung kann so mit einer hohen 
Fachkompetenz geplant und durchgeführt 
werden. Mit der verstärkten und qualitativ ver­
besserten Ausbildung werden der Einsatzwert 
und die Bereitschaft gesteigert. Die Zusam­
menarbeit mit dem SVRG ergibt zusätzlich Sy­
nergien und Mehrwerte für den Zivilschutz und 
letztendlich für die Bevölkerung.

An fünf Sitzungen hat sich der Verwaltungsrat 
zudem mit der Neuorganisation des Lohnwe­
sens befasst, ein Entschädigungsreglement für 
Verwaltungsrat, Kontrollstelle und Delegierte 
erlassen, das IKS ergänzt und die Ersatzbe­
schaffung des Einsatzleitwagens G10 verge­
ben. Die Jahresrechnung schliesst mit einem 
Ertragsüberschuss von Fr. 231˙863.27 über 
alle Bereiche sehr erfreulich ab. Der SVRW ist 
sowohl personell wie auch finanziell sehr gut 
aufgestellt.

Mein Dank geht an alle, die sich für den SVRW 
engagieren. Ich freue mich, dass ich Teil des 
SVRW bin. Gemeinsam werden wir auch im 
laufenden Jahr kleine und grosse Einsätze, 
Brände und Krisen meistern.

Dario Sulzer
Präsident des Verwaltungsrates
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Aus der Geschäftsstelle

Im Jahr 2021 standen die Vorarbeiten zur Ein­
führung der neuen betriebswirtschaftlichen 
Software «Abacus» im Mittelpunkt. Trotz an­
haltender CORONA-Pandemie blieb es auf der 
Geschäftsstelle ansonsten recht ruhig. Perso­
nell erfuhr der Bereich des Technischen Diens­
tes eine Veränderung. Servicetechniker Simon 
Brunner verliess den SVRW per 31. März 2021 
und Urs Rütsche hat am 1. April 2021 seine 
neue Stelle als Leiter Technischer Dienst an­
getreten. Der bisherige Leiter Technischer 
Dienst, Marco Käser, arbeitet weiterhin, neu 
als Servicetechniker, beim SVRW.

Mit der neuen Legislaturperiode gab es bei den 
Delegierten diverse personelle Änderungen. 
Ausgeschieden sind: Debrunner Hansjörg, Wi­
len; Gubser Kurt, Rickenbach; Holenstein 
Alois, Wilen; Melliger Eugen, Wil; Moser Hans, 
Wil; Ott Manfred, Wil und Trüb Nathanael, Wil. 
Neu begrüsst werden konnten: Egli Dominik, 
Wil; Gerber Daniel, Wil; Gnos Andreas, Wil; 
Grob Meret, Wil; Staub Roger, Wilen; Stehren­
berger Harry, Rickenbach und Wenger Alfred, 
Wilen.
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Bericht der Kontrollstelle
an die Delegiertenversammlung des Sicherheitsverbundes Region Wil (SVRW)

Gemäss der Vereinbarung über den Sicher­
heitsverbund Region Wil (SVRW) hat die Kont­
rollstelle die Buchführung, den Voranschlag, 
die Jahresrechnung und die Investitionsrech­
nung auf Richtigkeit und Gesetzmässigkeit 
überprüft. Für die Jahresrechnung und die 
Amtsführung sind der Verwaltungsrat und die 
Geschäftsstelle verantwortlich, während un­
sere Aufgabe darin besteht, diese zu prüfen 
und zu beurteilen. Die externe Rechnungsprü­
fung erfolgt durch die BDO AG, St. Gallen.

Im Weiteren hat die Kontrollstelle die Ge­
schäftsführung des Verwaltungsrates und der 
Geschäftsleitung für das Rechnungsjahr 2021 
geprüft. Während des Jahres 2021 inspizierten 
wir den Betrieb der Feuerwehr sowie des Zivil­
schutzes. Durch Gespräche mit dem Verwal­
tungsratspräsidenten und der Geschäftsfüh­
rung sowie die Einsicht in Protokolle und Akten 
konnten wir uns von der guten und engagierten 
Tätigkeit der Verantwortlichen überzeugen.

Aufgrund unserer Prüfungstätigkeit stel-
len wir folgenden Antrag:

Die Jahresrechnung 2021 mit Kommentar des 
Sicherheitsverbundes Region Wil (SVRW) sei 
zu genehmigen.

Dem Verwaltungsrat, der Geschäftsstelle und 
allen Angehörigen des SVRW sprechen wir 
Dank und Anerkennung für die geleistete Arbeit 
aus.

Wil, 22. März 2022

Die Kontrollstelle

Marcel Fritsche
Franz Mächler
Marc Ledergerber
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Führungsorgan

Die Auswirkungen der Pandemie waren im 
Jahr 2021 nicht mehr so gravierend. Das 
Führungsorgan konnte wieder alle geplanten 
Übungen und Rapporte wahrnehmen. Einzig 
fanden einige Ausbildungskurse des Kantons 
nicht statt. Das Projekt «Notfalltreffpunkte» 
konnte nach langer Planungsphase für die 
Gemeinden im Kanton St. Gallen abgeschlos­
sen werden. Regierungsrat Fredy Fässler hatte 
im Lindenhof in Wil am 2. September 2021 
den ersten Notfalltreffpunkt im Kanton St. Gal­
len offiziell eingeweiht. Die drei Thurgauer Ge­
meinden werden im Jahr 2022 folgen. Die Or­
ganisationen Feuerwehr und Zivilschutz werden 
im kommenden Jahr in dieser Thematik ausge­
bildet, damit der Aufbau und Betrieb sicher­
gestellt werden kann. Weiter wurden die kri­
tischen Infrastrukturen in den Gemeinden 

erhoben, damit der Zivilschutz die Daten digital 
erfassen kann. Im Führungsorgan gab es im 
Jahr 2021 keine personellen Veränderungen.

Problemerfassung, Übung 14.9.21
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Feuerwehr

Auch das Ausbildungsjahr 2021 war weiterhin 
durch die Pandemie geprägt. Allerdings hatten 
sich gewisse Abläufe und Einschränkungen 
bereits eingespielt – man war sich schon Ei­
niges gewohnt. An oberster Stelle stand nach 
wie vor die Einsatzbereitschaft, die es aufrecht­
zuhalten galt. Die ausserordentliche Weisung 
COVID-19 musste mehrere Male angepasst 
werden, was die Angehörigen der Feuerwehr 
und insbesondere das Kader in ihrer Flexibilität 
prüfte. Auf den traditionellen Januarrapport 
musste aufgrund der nationalen Massnahmen 
und zu Gunsten der Einsatzbereitschaft erst­
mals komplett verzichtet werden. Im Gegen­
satz zum ersten Corona-Jahr konnte der 
Übungsbetrieb jedoch mit wenigen Einschrän­
kungen durchgeführt werden, was für die Aus­
bildung und Schlagkraft der Organisation äus­
serst wichtig war. Ebenso wurden die meisten 

kantonalen und regionalen Grund- und Weiter­
bildungskurse unter Schutzmassnahmen 
durchgeführt. Weitere Absagen von Kursen 
hätten weitreichende Konsequenzen in der Ka­
der- und Nachwuchsplanung nach sich gezogen.

Es konnte endlich die Alarmierung aller Feuer­
wehrsanitätszüge im Kanton St. Gallen bei ei-
nem MANV-Ereignis (Massenanfall an Verletz­
ten) via die Sanitätsnotrufzentrale (SNZ) 
realisiert werden. FW-Sanitätszüge mit einer 
mobilen Patientensammelstelle (Gossau, 
St. Gallen, Goldach, Oberriet, Buchs und Wil) 



8

können somit bereits ab einem MANV 6-11 
aufgeboten werden. Was bleibt, ist die Mobile 
Sanitätshilfsstelle für einen MANV 12-50, wel­
che bei der Feuerwehr Region Wil stationiert 
ist. Neu wird eine KATA-Ambulanz mit der San-
Hist ausrücken, um die Rettungsdienste beim 
Abtransport der Patienten zu unterstützen.

Digitale Transportstelle

Im Februar wurde die Kampagne «Einsatzhy­
giene? – Natürlich!» lanciert. Dies mit den Zie­
len einen Gesinnungswandel anzustossen und 
bereits die «jungen» Angehörigen der Feuer­
wehr auf das Thema Feuerkrebs zu sensibili­
sieren. Eine gelebte Einsatzhygiene ist Be­
standteil des Gesundheitsschutzes für die 
Angehörigen der Feuerwehr. Mit Logo-Aufkle­
bern auf sämtlichem Hygienematerial und an 
sinnvollen Spots im Depot und auf den Fahr­
zeugen soll die Kampagne unterstützt werden. 

Im September wurde unter 3G erstmals ein 
Sommerfest durchgeführt. Einerseits sollte 
dies eine Art Entschädigung für den abgesag­
ten Januarrapport sein, aber auch ein Zeichen 
des Dankes an die Feuerwehrangehörigen fürs 
Durchhalten, Mitarbeiten und für die vielen Ein­
satz- und Ausbildungsstunden zum Wohl der 
Sache und der Bevölkerung. Das Fest wurde 
auf dem Areal des Gare de Lion abgehalten 
und war ein schöner Anlass bei bestem Som­
merwetter.

Sommerfest im Gare de Lion

Personelles
Aus der Feuerwehr traten nur gerade 10 Kame­
radinnen und Kameraden aus. Nebst Austritten 
wegen Wegzug und beruflichem Hintergrund 
war bei drei Kameraden das Dienstalter der 
Austrittsgrund. Diesen Abgängen stehen ins­
gesamt 18 Neuzugänge gegenüber. Der Be­
stand der Feuerwehr beträgt 160 aktive Feuer­
wehrangehörige. Darin eingerechnet sind die 
Neueingeteilten, die 2022 in ihr Ausbildungs­
jahr starten.

Beförderungen
Folgende Feuerwehrangehörige werden am 
nachgeholten «Januarrapport» im März 2022 
durch das Kommando befördert: zum Ober­
leutnant: Neil Allen und Claudia Hagmann; zum 
Wachtmeister: Simon Brunner, Chris Hauben­
wallner, Michael Scheurer, Caroline Schiller, 
Daniel Senn und Silvan Zehnder; zum Korpo­
ral: Nathanael Bleiker, Jochen Goldmann, 
Roger Grolimund und Ronny Rombach.

Ausbildung
Die Ausbildung konnte mit wenigen Ausnah­
men ordnungs- und planungsgemäss durch­
geführt werden. An rund 180 Übungen trainier­
ten die Angehörigen der Feuerwehr Region Wil 
ihr Handwerk für den Ernstfall. Am Of-Tag und 
Kadertag der Sanitätszüge anfangs März so­
wie am Uof-Tag Ende März wurden die Teil­
nehmenden in den folgenden Themen durch 
externe Instruktoren geschult: ABC-Wehr: 
Grobdekontamination und Niederschlagen 
von Gasen und 
Dämpfen, Atem­
schutz: Lüften, 
Brandbekämpfung: 
Verbraucher und 
dreifacher Lösch­
angriff sowie Ret­
tungsdienst: Tier­
rettung. Die Kader 
der Sanitätszüge 
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bildeten sich in folgenden Bereichen weiter: 
Update MANV, Methodik Fallbeispiele internis­
tisch / chirurgisch, Immobilisation, Einsatzam­
bulanz und Medizinische Unterstützung in der 
mobilen San-Hist. Die Kader der Führungsun­
terstützung verfolgten am Kadertag Mitte Fe­
bruar das Ziel «FU an die Front» mit Ausbildung 

in den Bereichen: Programme, Alltagsereignis, 
Grossereignis und Einsatzzentrale. Auch in die­
sem Jahr konnten vier Offiziere in Weeze (D) 

am Realbrandtraining auf der Fire Fighting 
Trainingbase teilnehmen. Zusammen mit 6 An­
gehörigen der Berufsfeuerwehr St. Gallen, 4 
Angehörigen der Berufsfeuerwehr Winterthur 
und 4 Thurgauer Instruktoren konnten sie mit 
leichtem Gepäck nach Weeze reisen. Sämtli­
ches Einsatzmaterial und Ausrüstung inklusive 
zwei Tanklöschfahrzeuge standen vor Ort zur 
Verfügung. Unter realistischen Bedingungen 
galt es während der fünf Kurstage die gestell­
ten Einsätze zu bewältigen. 9 neue Feuerwehr­
angehörige durften an der erstmals kantonal 
(SG) durchgeführten 5-tägigen Grundausbil­
dung teilnehmen. Es wurden Kurse im Ost­
schweizer Feuerwehrausbildungszentrum in 
Bernhardzell und in Wattwil belegt. Ein beson­
deres Highlight war der Strassenrettungskurs 
des Regional Feuerwehrverbandes Untertog­
genburg, Wil und Gossau auf der Autobahn 
A1. Hier bot sich den Angehörigen der Pikett­
züge die Möglichkeit unter realistischen Bedin­
gungen den Einsatz Strassenrettung zu trai­
nieren. 

Einsätze
Im 2021 bewältigte die Feuerwehr Region Wil 
221 Einsätze. Davon waren 34 Brandeinsätze, 
57 Fehlalarmierungen durch Brandmeldeanla­
gen, 72 technische Hilfeleistungen, 43 Elemen­
tareinsätze und 15 First-Responder-Einsätze. 
Die Angehörigen der Feuerwehr Region Wil 
leisteten insgesamt 3507 Einsatzstunden. 

Die Tendenz steigender Einsatzzahlen bei den 
Elementarereignissen hat sich weiter bestätigt. 
So beschäftigten die Einsatzkräfte im Januar 
besonders starke Schneefälle und im Juni die 
diversen Auswirkungen von Stürmen und 
Starkregenfällen.

Mit dem Notarzt-Einsatz-Fahrzeug (NEF) wur­
den 884 Einsätze zu Gunsten des Rettungs­
dienstes geleistet. Die Aufgabe wird an fünf 
Werktagen durch Mitarbeitende der Geschäfts­
stelle und an den Wochenenden durch Ange­
hörige der Feuerwehrsanität erfüllt. Der Dienst 
wird seit Mitte 2005 erbracht. 

Umgestürzter Baum, Fürstenaugasse, Wil

Brand Lieferwagen, Wuppenau

Wohnungsbrand, Waldeggstrasse, Wil
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Einsatzstatistik

Statistisch erfasste Daten (ohne NEF) 2021 2020 2019 2018 2017

Total Einsatzdauer in Stunden 250 205 229 294 192

Durchschnittliche Einsatzzeit in Minuten 56 59 67 84 68

Durchschnittliche Einsatzzeit pro Tag in Minuten 41 34 37 48 31

Total Einsatzstunden der Feuerwehrangehörigen 3’507 3’480 3’253 3’509 2’551

Beschaffungen
Nebst kleineren Anschaffungen für Training 
und Einsatz wurde innerhalb einer Arbeits­
gruppe die Ersatzbeschaffung des im Jahr 
1999 beschafften Rüstwagens geplant und re­
alisiert. Gerade noch vor Jahresende wurde 

der neue Rüstwagen G3 ausgeliefert und 
konnte so noch vor Jahresende bei den Ma­
schinisten geschult werden. Eine offizielle Fahr­
zeugübernahme wird im Frühjahr 2022 ge­
plant.
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Zivilschutz

Die Wiederholungskurse wurden aufgrund der 
Pandemie bereits im Zugs- und nicht im Kom­
panierahmen geplant und durchgeführt. Bei 
den Betreuungszügen stand die Unterstützung 
des Gesundheitswesens und der Behinderten­
organisationen im Fokus. Die WKs der Pioniere 
fanden zusammen mit der RZSO Gossau statt. 
Hier galt es, neue Geräte zu schulen. Im Herbst 
musste dann die WK-Durchführung wieder 
komplett eingestellt werden. Deshalb wurde 
kein WK der Führungsunterstützung durchge­
führt. 

Personelles
Am Jahresrapport, der am 26. November in 
der Tonhalle Wil mit Schutzkonzept unter 3G 
stattfand, nahmen rund 53 Kaderangehörige 
und 7 Gäste teil. Für die Mannschaft ist der An­
lass freiwillig. Folgende Kaderangehörige wur­
den aus dem Dienst verabschiedet und ver­

dankt: Oblt Michael de Rocchi, Lt Andreas 
Fürst, Wm Michael Kähli, Kpl Ramon Wick und 
Kpl Ueli Jung. Speziell verabschiedet wurde 
Ausbildungschefin Maj Praxedis Schär-Bollhalder. 
Das Kommando bedankte sich für ihre geleis­
teten Dienste zu Gunsten der Aus- und Wei­
terbildung und die vielen geleisteten Einsatz- 
und Übungstage. Folgende AdZS wurden 
befördert: zum Gefreiten: Adrian Eisenhut, 
Björn Hanselmann, Adrian Hunkeler, Lars Me­
net, Marco Michel, Dominic Ottiger, Luca 
Zehnder; zum Korporal: Alessandro Di Nella, 
Mario Schäppi und Sandro Meneguz; zum 
Leutnant: Christian Britt, Alessandro Buriola, 
Michael Dörig, Beat Knöpfel, Dominic Leuzin­
ger, Beat Senn, Lukas Scherrer; zum Ober­
leutnant: Yannick Schmidt. Der Verwaltungs­
ratspräsident befördertet Rolf Zahner zum 
Major. Rolf Zahner übernimmt das Amt des 
Vize-Kommandanten. 
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Der neu gebildete Sanitätszug führte erstmals 
einen WK durch. Der Sanitätszug unterstützt 
im Fall eines MANV-Ereignisses die Feuerwehr­
sanitätszüge beim Aufbau und beim Betrieb 
der Sanitätshilfsstelle. Im Rahmen des WKs 
erfolgte eine Grundausbildung des Materials 
und der Logistik. Am zweiten Ausbildungstag 
konnte das Erlernte bereits am Kurs «Führung 
Grossereignis» in Frauenfeld umgesetzt wer­
den. Die Logistikzüge führten ihre WK-Tage 
fast vollständig durch. Dabei wurden sämtliche 
Anlagen gewartet, das ZS-Material in der Soft­
ware «Lodur» erfasst und die Elektroprüfung 
an sämtlichen Geräten durchgeführt.

An regionalen Kursen wurden 1151 Manntage, 
an Einsätzen zu Gunsten der Gemeinden (Sa­
nierung von Wanderwegen) 99 Manntage und 
an kantonalen Kursen 60 Manntage geleistet.

Unterhalt Zivilschutzanlage

Sanierung Wanderwege
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Geleistete Diensttage 2021 2020 2019 2018 2017

Total 1’310 1’375 1’061 650 955

Kantonale / Bundeskurse 60 137 75 51 304

Kommunale Kurse 1151 241 770 449 469

Nothilfeeinsätze – 997 – – –

Zu Gunsten Gemeinschaft 99 – 216 150 182

884
995

650

1310

1151

60

99

Statistik der Diensttage
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Dienstleistungen des SVRW  
zu Gunsten der Stadt Wil

Zwischen dem SVRW und der Stadt Wil be­
steht eine Dienstleistungsvereinbarung für ver-
schiedene städtische Aufgaben. Mitarbeitende 
der Geschäftsstelle erfüllen diese Aufgaben. 
Insgesamt werden dafür 196 Stellenprozente 
vergütet.

Sicherheit
Der Leiter Geschäftsstelle nimmt die Aufgaben 
des Bereichs Sicherheit im Departement Ge­
sellschaft und Sicherheit wahr. Als Sicherheits­
chef koordiniert er die städtischen Massnah­
men. Er ist Ansprechstelle für die Kantonspolizei 
und nimmt das Auftragsrecht gegenüber der 
Stadtpolizei wahr. Er beauftragt den privaten 
Sicherheitsdienst für die Revier- und Ord­
nungsdienstaufgaben sowie für die Kontrolle 
des ruhenden Verkehrs. Auch die Beantwor­
tung von parlamentarischen Vorstössen und 
Stellungnahmen zu Veranstaltungsgesuchen 
oder die Umsetzung von Projekten gehören 
zum Aufgabenbereich. 

Seit März 2014 besteht die Videoüberwachung 
im Bereich Bahnhof/Bahnhofunterführung/Al­
lee und bei drei Fahrradunterständen. Im Jahr 
2020/21 wurden diverse Kameras erneuert. 
Die Recherchestation wird durch Mitarbei­
tende des SVRW auf Grund einer Editionsver­
fügung der Strafverfolgungsbehörden bedient.

Der Unterhalt der vier öffentlich zugänglichen 
Defibrillatoren erfolgt durch den SVRW. In Zu­
sammenarbeit mit dem Werkhof der Stadt Wil 
stellt er die Einsatzbereitschaft der AED-Geräte 
sicher (AED = Automatisch Externer Defibrilla­
tor). Gleichzeitig ist die Geschäftsstelle An­
sprechpartner für alle Fragen im Zusammen­
hang mit der Platzierung und dem Unterhalt 
der AED-Geräte.

Sektionschef
Der Sektionschef ist die Verbindungsstelle zwi­
schen den Angehörigen der Armee in zivil und 
den militärischen Amtsstellen. Er hilft im Rah­
men seiner Möglichkeiten bei militärischen Fra­
gen und gibt Auskunft über WK-Dienstleistun­
gen, Schiesswesen, Wehrpflichtersatz oder
Auslandurlaub. Er ist zuständig für:

•	 Kontrollführung im PISA
•	 Militärische An- und Abmeldung
•	 Erfassung Wehrpflichtige

Parkkartenwesen
Das Parkkartenbüro verwaltet die Dauerparkie­
rer auf den öffentlich-städtischen Parkplätzen 
in Wil. Dazu gehören auch die drei Erweiterten 
Blauen Zonen (EBZ). Zu den weiteren Aufga­
ben gehört die Verwaltung der Nachtparkierer 
auf öffentlichem Grund und der Fahr- und Aus­
nahmebewilligungen für die beiden Fussgän­
gerzonen Altstadt und Bahnhofstrasse. Der 
Technische Dienst unterstützt die Stadtpolizei 
bei der Leerung der Parkuhren und ist zustän­
dig für die Zählung des Parkgeldes.
Im Jahr 2021 konnte Parkingpay für Dauerpar­
kierer eingeführt werden.

Quartieramt
Das Quartieramt ist Ansprechstelle für das 
Militär sowie für Private in Sachen städtischer 
Unterkünfte. Es unterstützt militärische Forma­
tionen bei Erkundungen oder der Organisation 
von Standartenanlässen.
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Erfolgsrechnung 2021

Rechnung 2021 Budget 2021
Konto Saldo S/H Saldo S/H

1 ÖFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT, VERTEIDIGUNG 231’863.27 H 52’670 H

15 Feuerwehr 176’038.18 H 50’740 H
150 Feuerwehr allgemein 176’038.18 H 50’740 H
1500 Feuerwehr 176’038.18 H 50’740 H
1500 Dekontamination
1500 Verwaltungsgebäude, Bronschhoferstrasse 71 526’008.59 S 522’160 S
1500 Sanitätshilfsstelle 3’600 H

16 Verteidigung 55’825.09 H 1’930 H
162 Zivile Verteidigung 55’825.09 H 1’930 H
1620 Zivilschutz 51’388.89 H 1’700 H
1620 Zivilschutz 44’364.34 H 1’250 S
1620 BSA Werkhof 1’037.00 H 200 S
1620 KGS Werkhof
1620 KP / San Po Gemeindehaus Ri-Wi 1’149.20 S 1’300 S
1620 KP IV / BSA II Kirchstrasse Rickenbach 2’989.75 H 2’000 H
1620 BSA II Mehrzweckgebäude Wilen 4’147.00 H 2’450 H
1621 Regionales Führungsorgan 3’415.20 H 630 H
1621 KP Lindenhof 1’021.00 H 400 S

99 Abschluss 231’863.27 S 52’670 S
999 Abschluss 231’863.27 S 52’670 S
9990 Abschluss 231’863.27 S 52’670 S
9990 Abschluss 231’863.27 S 52’670 S
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Investitionsrechnung 2021

Rechnung 2021 Budget 2021
Konto Saldo S/H Saldo S/H

1 Investitionsrechnung Sicherheitsverbund
15 Feuerwehr 290’367.55 S 245’500 S
150 Feuerwehr allgemein 290’367.55 S 245’500 S
1500 Feuerwehr 290’367.55 S 245’500 S
15000 Feuerwehr 290’367.55 S 245’500 S

506002 Anschaffung Ersatz Rüstwagen G3 481’617.55 S 430’000 S

631001 Beiträge GVSG 191’250.00 H 184’500 H
9 FINANZEN UND STEUERN 290’367.55 H
99 Nicht aufgeteilte Posten 290’367.55 H
999 Abschluss 290’367.55 H
9990 Abschluss 290’367.55 H
99900 Abschluss 290’367.55 H

690000 Aktivierte Ausgaben 290’367.55 H
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Bilanz per 31.12.2021

Rechnung 2021
Konto Saldo S/H

1 Aktiven 19’644’337.11 S

10 Finanzvermögen 976’791.11 S
100 Flüssige Mittel und kurzfristige Geldanlagen 562’238.66 S
1000 Kasse 2’210.25 S
1002 Bank 560’028.41 S

101 Forderungen 176’044.35 S
1010 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegenüber Dritten 176’044.35 S

104 Aktive Rechnungsabgrenzung 238’508.10 S
1040 Personalaufwand 29’844.95 S
1041 Sach- übriger Betriebsaufwand 3’744.15 S
1043 Transfer der Erfolgsrechnung 11’389.00 S
1045 Übriger betrieblicher Ertrag 2’280.00 S
1046 Investitionsrechnung 191’250.00 S

14 Verwaltungsvermögen 18’667’546.00 S
140 Sachanlagen VV 18’667’546.00 S
1400 Grundstücke 1’549’896.00 S
1404 Hochbauten 15’858’000.00 S
1406 Mobilien 1’259’650.00 S
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Rechnung 2021
Konto Saldo S/H

2 Passiven 19’644’337.11 H

20 Fremdkapital 12’059’499.86 H
200 Laufende Verbindlichkeiten 436’868.10 H
2000 Laufende Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen von Dritten 312’416.75 H
2003 Erhaltene Anzahlungen von Dritten 3’250.00 H
2009 Übrige laufende Verbindlichkeiten 121’201.35 H

201 Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 558’881.76 H
2011 Verbindlichkeiten gegenüber öffentlichen Gemeinwesen und Gemeindezweckverbände 558’881.76 H

204 Passive Rechnungsabgrenzung 13’750.00 H
2040 Personalaufwand 1’190.40 H
2041 Sach- und übriger Betriebsaufwand 12’559.60 H

206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 11’050’000.00 H
2064 Darlehen 11’050’000.00 H

29 Eigenkapital 7’584’837.25 H
295 Aufwertungsreserve Verwaltungsvermögen 4’851’182.08 H
2950 Aufwertungsreserve Verwaltungsvermögen 4’851’182.08 H

299 Bilanzüberschuss/-fehlbetrag 2’733’655.17 H
2990 Jahresergebnis 231’863.27 H
2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre 2’501’791.90 H



19

Anhang der Jahresrechnung 2021 
des Sicherheitsverbundes 
Region Wil (SVRW)

 
 

 
 
 

 

Anhang der Jahresrechnung 2021 
des Sicherheitsverbundes Region Wil (SVRW) 

Inhalt 
1. Grundsätze der Rechnungslegung einschliesslich der wesentlichen Bilanzierungs- und Bewer-

tungsgrundsätze 
2. Eigenkapitalnachweis 
3. Rückstellungsspiegel 
4. Beteiligungsspiegel 
5. Gewährleistungsspiegel 
6. Anlagespiegel 
7. Zusätzliche Angaben 

7.1 Vertragliche Vereinbarungen 
7.2 Nicht aktivierte Anlagen 
7.3 Verzeichnis der Mietobjekte 
7.4 Antrag auf Verwendung des Ertragsüberschusses 

1. Grundsätze der Rechnungslegung einschliesslich der wesentlichen Bilanzierungs- 
und Bewertungsgrundsätze 

Die vorliegende Rechnung wurde in Übereinstimmung mit dem Gemeindegesetz (sGS 151.2) und 
der Verordnung über den Finanzhaushalt der Gemeinden (sGS 151.53) erstellt. Es werden die 
allgemeinen Grundlagen und Grundsätze der Rechnungslegung der St.Galler Gemeinden ange-
wendet. Diese können bei der Geschäftsstelle SVRW bezogen werden.  

2. Eigenkapitalnachweis 

Konto Bezeichnung Bestand 1.1. Zunahme Abnahme Bestand 
31.12. 

  
     

2950 Aufwertungsreserve VV 4'851'182.08   
 

4'851'182.08 
295000 Aufwertungsreserve VV 4'851'182.08 

  
4'851'182.08 

2990 Jahresergebnis 262'625.89 231'863.27 262'625.89  231'863.27 
299000 Feuerwehr 189'636.92 176'038.18 189'636.92 176'038.18 

299010 Zivilschutz 66'831.70 51'388.89 66'831.70 51'388.89 

299020 Führungsorgan 6'157.27 4'436.20 6'157.27 4'436.20 

      
2999 kumulierte Ergebnisse der  

Vorjahre 
2'239'166.01 262'625.89  2'501'791.90 

299900 Feuerwehr 1'723'178.52 189'636.92  1'912'815.44 

299910 Zivilschutz 464'388.74 66'831.70  531'220.44 

299920 Führungsorgan 51'598.75 6'157.27 
 

57'756.02 

29 Total Eigenkapital 7'352'973.98 494'489.16 262'625.89 7'584'837.25 
 

Die Aufwertungsreserve wird gemäss Zirkularbeschluss der Delegiertenversammlung vom 1. Juni 
2021 per 31. Dezember 2024 in die kumulierten Ergebnisse der Vorjahre überführt.  
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3. Rückstellungsspiegel 

Der Rückstellungsspiegel ist eine Aufstellung aller Rückstellungen für Aufwände des Zweckver-
bandes.  
Per Bilanzstichtag bestehen keine Sachverhalte, welche im Rückstellungsspiegel aufgeführt wer-
den müssen.  

4. Beteiligungsspiegel 

Im Beteiligungsspiegel werden wesentliche Beteiligungen aufgeführt. Wesentlich ist eine  
Beteiligung dann, wenn: 
- eine grössere kapitalmässige Beteiligung vorliegt; 
- höhere Betriebsbeiträge geleistet werden oder 
- der Zweckverband einen massgeblichen Einfluss auf die Steuerung hat. 
Per Bilanzstichtag bestehen keine Sachverhalte, welche im Beteiligungsspiegel aufgeführt  
werden müssen.  

5. Gewährleistungsspiegel 

Im Gewährleistungsspiegel werden aufgeführt: 
- die Eventualverbindlichkeiten, insbesondere diejenigen, bei denen der Zweckverband zuguns-

ten Dritter eine Verpflichtung eingeht, wie Bürgschaften, Garantieverpflichtungen oder Defizit-
garantien; 

- weitere Tatbestände mit Eventualcharakter, wenn sie noch nicht als Rückstellungen verbucht 
wurden. 

Per Bilanzstichtag bestehen keine Sachverhalte, welche im Gewährleistungsspiegel aufgeführt 
werden müssen.  
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7. Zusätzliche Angaben 

7.1. Vertragliche Vereinbarungen 

Bezeichnung Kommentar 

Vereinbarung über den Sicherheitsverbund  
Region Wil  
- Stadt Wil 
- Gemeinde Rickenbach TG 
- Gemeinde Wilen TG 
- Gemeinde Braunau TG 

Erfüllung der übertragenen Aufgaben der Gemeinden im 
Zusammenhang mit dem Bevölkerungsschutz sowie wei-
tere zugewiesene Aufgaben im Bereich Sicherheit, ein-
schliesslich der damit zusammenhängenden Verwaltungs-
aufgaben. 
- Feuerwehr 
- Führungsorgan 
- Zivilschutz 
Verrechnung über Pro-Kopf-Beitrag 
 

OERK St. Galler Kantonalbank (Kredit an  
öffentlich-rechtliche Körperschaften) 

Für Finanzierung Neubau Betriebsgebäude, unterschiedli-
che Laufzeiten der einzelnen Tranchen, Zins zurzeit auf 
Basis SARON-Zinssatz 

Kontokorrentkredit mit Stadt Wil Kontokorrentkredit von max. Fr. 8,0 Mio. 

Leistungsvereinbarung mit Stadt Wil Erfüllung der übertragenen Aufgaben: 
- Sicherheit 
- Parkkarten 
- Sektionschef 
- Quartieramt 
- Sekretariat GPK 
Es werden die effektiven Personalkosten für 196 Stellen-
prozente an die Stadt verrechnet.  

Vereinbarung mit Gemeinde Jonschwil Alarmorganisation und Nutzung des Rüstwagens und  
Autodrehleiter 
Entschädigung gemäss Vertrag  

Vereinbarung mit Gemeinde Jonschwil Erfüllung der übertragenen Aufgaben: 
- Führungsorgan 
- Zivilschutz 
Verrechnung über Pro-Kopf-Beitrag 
 

Vereinbarung mit Gemeinde Zuzwil Erfüllung der übertragenen Aufgaben: 
- Führungsorgan 
- Zivilschutz 
Verrechnung über Pro-Kopf-Beitrag 
 

Vereinbarung mit Gemeinde  
Niederhelfenschwil 

Erfüllung der übertragenen Aufgaben: 
- Führungsorgan 
- Zivilschutz 
Verrechnung über Pro-Kopf-Beitrag 
 

Vereinbarung mit Gemeinde Uzwil Erfüllung der übertragenen Aufgaben: 
- Zivilschutz 
Verrechnung über Pro-Kopf-Beitrag 
 

Vereinbarung mit Gemeinde Oberuzwil Erfüllung der übertragenen Aufgaben: 
- Zivilschutz 
Verrechnung über Pro-Kopf-Beitrag 
 

Vereinbarung mit Gemeinde Oberbüren Erfüllung der übertragenen Aufgaben: 
- Zivilschutz 
Verrechnung über Pro-Kopf-Beitrag 
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Autobahnstützpunkt mit Amt für Feuerschutz 
des Kantons St. Gallen 

Sicherstellung der Strassenrettung auf der Autobahn A1 
auf den definierten Abschnitten. 
Einsatzkosten können mehrheitlich dem Verursacher in 
Rechnung gestellt werden.  
Jährliche Pauschale vom AFS. 

Kantonaler Stützpunkt für Dekontamination  
von Personen mit Kanton St. Gallen 

Entschädigung über jährliche Betriebskostenabrechnung 
Dezember – November 
 

Vereinbarung mit Gesundheitsdepartement  
des Kantons St. Gallen 

Infrastruktur für die mobile Sanitäts-Hilfsstelle unterhalten 
und in Einsatz bringen in den Kantonen SG, TG, AR und 
AI. 
Personelle Bereitschaft und entsprechende Ausbildung  
sicherstellen. 
Entschädigung über jährliche Betriebskostenabrechnung. 

Stützpunkt für Thurgauer Gemeinden Stützpunkt gemäss Feuerschutzgesetz des Kantons  
Thurgau für die Gemeinde Wuppenau und die Ortsteile 
Busswil und Littenheid (Gemeinde Sirnach). 
Einsatzkosten können der Gebäudeversicherung Thurgau 
in Rechnung gestellt werden. 

Vereinbarung mit Hochbauamt Kanton  
St. Gallen 

Sicherstellung Hausdienst und Pflege der Aussenfläche 
der Liegenschaft Bronschhoferstrasse 69, Polizeistation.  
Abrechnung nach Stundentarif inklusive Maschinen und 
Geräte.  

7.2. Nicht aktivierte Anlagen 

Bezeichnung Wert der Sachanlage 
(gem. Vereinbarung) 

Kommentar 

KP ZSO Lindenhof W-B (50% Neuwert) 600'000.00 Personaldienstbarkeit, Benützungsrecht 

Q KP / BSA Werkhof W-B  
(50% Neuwert) 

410'000.00 Personaldienstbarkeit, Benützungsrecht 

KGS Werkhof W-B (50% Neuwert) 49'000.00 Personaldienstbarkeit, Benützungsrecht 

KP / San Po Gemeindehaus Ri-Wi 
(50% Neuwert) 

399'00000 Personaldienstbarkeit, Benützungsrecht 

KP IV / BSA II Kirchstrasse Ri-Wi  
(50% Neuwert) 

69'000.00 Personaldienstbarkeit, Benützungsrecht 

BSA II Mehrzweckgebäude Ri-Wi  
(50% Neuwert) 

135'000.00 Personaldienstbarkeit, Benützungsrecht 

Total  1'662'000.00  

7.3. Verzeichnis der Mietobjekte 

Bezeichnung Jahresmietzins Kommentar 

Depot Braunau 
Dorfstrasse 
9502 Braunau 

6'240.00 Der Mietzins für das neue Feuerwehrdepot 
ist in der Vereinbarung betreffend  
Übertragung der Feuerwehraufgaben mit 
Fr. 6‘240.-, zuzüglich Nebenkosten 
festgehalten. 

Total 6'240.00   
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7.4. Antrag auf Verwendung des Ertragsüberschusses 

Die Rechnung 2021 weist insgesamt einen Ertragsüberschuss von Fr. 231'863.27 auf.  
In der Kontogruppe 15 Feuerwehr beträgt der Überschuss Fr. 176'038.18. 
In der Kontogruppe 16 Verteidigung Fr. 55'825.09, davon Fr. 51'388.89 im Bereich Zivilschutz 
und Fr. 4'436.20 im Bereich Führungsorgan. 
 
Der Verwaltungsrat stellt den Antrag, den Ertragsüberschuss wie folgt zu verwenden: 
 
Die Ertragsüberschüsse von Fr. 176'038.18 (Feuerwehr), Fr. 51'388.89 (Zivilschutz), Fr. 4'436.20 
(Führungsorgan) werden dem Eigenkapital zugewiesen.  
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Bericht der Revisionsstelle

   
  Tel. +41 71 228 62 00 

Fax +41 71 228 62 62 
www.bdo.ch  

BDO AG 
Vadianstrasse 59 
9001 St. Gallen 
 

 

BDO AG, mit Hauptsitz in Zürich, ist die unabhängige, rechtlich selbstständige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes. 
 

 

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung 2020 
An die Kontrollstelle des Sicherheitsverbundes Region Wil 

Als Revisionsstelle haben wir auftragsgemäss die beiliegende Jahresrechnung des Sicherheitsverbundes 
Region Wil, bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung, Investitionsrechnung und Anhang, für das am 
31. Dezember 2021 abgeschlossene Rechnungsjahr geprüft. 

Verantwortung des Verwaltungsrates 

Der Verwaltungsrat ist für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit den gesetzli-
chen Vorschriften (Gemeindegesetz, sGS 151.2, und Verordnung über den Finanzhaushalt der Ge-
meinden) verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und 
Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer Jahresrech-
nung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstössen oder Irrtümern ist. Da-
rüber hinaus ist der Verwaltungsrat für die Anwendung sachgemässer Rechnungslegungsmethoden 
sowie die Vornahme angemessener Schätzungen verantwortlich. 

Verantwortung der Revisionsstelle 

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prüfung ein Prüfungsurteil über die Jahresrechnung 
abzugeben. Wir haben unsere Prüfung in Übereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften (Ge-
meindegesetz, sGS 151.2, und Verordnung über den Finanzhaushalt der Gemeinden) und dem 
Schweizer Prüfungshinweis 60 Prüfung und Berichterstattung des Abschlussprüfers einer Gemeinde-
rechnung vorgenommen. Nach diesem Prüfungshinweis haben wir die Prüfung so zu planen und 
durchzuführen, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentli-
chen falschen Angaben ist. 

Eine Prüfung beinhaltet die Durchführung von Prüfungshandlungen zur Erlangung von Prüfungsnach-
weisen für die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansätze und sonstigen Angaben. Die Auswahl 
der Prüfungshandlungen liegt im pflichtgemässen Ermessen des Prüfers. Dies schliesst eine Beurtei-
lung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstössen oder 
Irrtümern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berücksichtigt der Prüfer das interne Kontrollsys-
tem, soweit es für die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umständen 
entsprechenden Prüfungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prüfungsurteil über die Wirk-
samkeit des internen Kontrollsystems abzugeben. Die Prüfung umfasst zudem die Beurteilung der 
Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilität der vorgenomme-
nen Schätzungen sowie eine Würdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der 
Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise eine ausreichende und angemessene 
Grundlage für unser Prüfungsurteil bilden. 

Prüfungsurteil 

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung für das am 31. Dezember 2021 abgeschlos-
sene Rechnungsjahr den gesetzlichen Vorschriften (Gemeindegesetz, sGS 151.2, und Verordnung 
über den Finanzhaushalt der Gemeinden).  

2021
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Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften 

Wir bestätigen, dass wir die Anforderungen an die Fachkunde (Art. 56 Gemeindegesetz, sGS 151.2) 
und die Unabhängigkeit (Art. 54 Abs. 1 Gemeindegesetz, sGS 151.2) erfüllen und keine mit unserer 
Unabhängigkeit nicht vereinbaren Sachverhalte vorliegen. 

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen. 

St. Gallen, 22. März 2022 

Freundliche Grüsse 

BDO AG 

Philippe Mattle Daniel Frei 
  Leitender Revisor 

Zugelassener Revisionsexperte   Zugelassener Revisionsexperte 

 

Beilage 
Jahresrechnung des Sicherheitsverbundes Region Wil 
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Organe Sicherheitsverbund Region Wil 2021

Delegiertenversammlung

Verwaltungsrat

Geschäftsstelle

Führungsorgan Feuerwehr

Administration  
SVRW

Zivilschutz

Dienstleistungen 
Stadt Wil

Administration  
FW/ZS

Technischer 
Dienst

Einsatzorganisationen

Kontrollstelle

Gemeinde
Rickenbach (2)

Stehrenberger Harry
Stieger Guido

Gemeinde
Wilen (2)

Staub Roger
Wenger Alfred

Gemeinde
Braunau (2)

Füglister Stefan
Krüsi Connie

Kontrollstelle (3) Fritsche Marcel, St. Gallen, Vorsitz
Ledergerber Marc, Wilen
Mächler Franz, Wil

Verwaltungsrat (6) Sulzer Dario, Wil, Verwaltungsratspräsident (VRP)
Enderli Kurt, Gemeindepräsident, Wilen, VRP-Stv
Knobel Ivan, Gemeindepräsident, Rickenbach
Meili Daniel, Wil
Schweizer Erwin, Wil
Zimmermann David, Gemeindepräsident, Braunau

Delegierte (16)
Stadt Wil (10) Bosshart Roland Sennhauser Sepp

Ebneter Rudolf Gnos Andreas
Kauf Luc Grob Meret
Stieger Pascal Gerber Daniel
Scheiflinger Doris Egli Dominik
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Adressen Vollmitgliedsgemeinden (FO / FW / ZS)

Stadtverwaltung Wil	 Tel.	 071 913 53 53	 www.stadtwil.ch
Rathaus, Marktgasse 58, 9500 Wil			   info@stadtwil.ch
Gemeindeverwaltung	 Tel.	 071 929 70 40	 www.rickenbach-tg.ch
Wilenstrasse 41, 9532 Rickenbach			   gemeinde@rickenbach-tg.ch
Gemeindeverwaltung	 Tel.	 071 929 55 00	 www.wilen.ch
Hubstrasse 1, 9535 Wilen			   service@wilen.ch
Gemeindeverwaltung	 Tel.	 058 346 23 00	 www.braunau.ch
Hauptstrasse 10, 9502 Braunau			   info@braunau.ch

Adressen Teilmitgliedsgemeinden (FO / ZS)

Gemeindeverwaltung	 Tel.	 071 929 59 29	 www.jonschwil.ch
Poststrasse 10, 9243 Jonschwil			   gemeinde@jonschwil.ch
Gemeindeverwaltung	 Tel.	 058 228 28 60	 www.zuzwil.ch
Hinterdorfstrasse 3, 9524 Zuzwil			   gemeinde@zuzwil.ch
Gemeindeverwaltung	 Tel.	 071 948 70 20	 www.niederhelfenschwil.ch
Oberdorf 10, 9527 Niederhelfenschwil			   kanzlei@niederhelfenschwil.ch

Adressen Vereinbarungsgemeinden (ZS)

Gemeindeverwaltung	 Tel. 071 950 40 30	 www.uzwil.ch
Stickereiplatz 1, 9240 Uzwil
Gemeindeverwaltung	 Tel. 071 950 48 00	 www.oberuzwil.ch
Flawilerstrasse 3, 9242 Oberuzwil			   gemeinde@oberuzwil.ch
Gemeindeverwaltung	 Tel. 058 228 25 35	 www.oberbueren.ch
Unterdorf 9, 9245 Oberbüren			   kanzlei@oberbueren.ch

Geschäftsadresse Sicherheitsverbund

Sicherheitsverbund Region Wil	 Tel.	 071 913 40 13	 www.svrw.ch
Bronschhoferstrasse 71, 9500 Wil			   svrw@svrw.ch
Feuerwehrsekretariat			   feuerwehr@svrw.ch
Zivilschutzstelle Region Wil			   zivilschutz@svrw.ch

Einsatzgebiet
Sicherheitsverbund 
Region Wil 2021
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Mitarbeitende und Funktionen 
Geschäftsstelle 2021

Marc Schwendener
Leiter Geschäftsstelle

Thomas Widmer
Leiter Einsatzorganisation

Martina Cantieni
Leiterin Administration FW/ZS

Urs Rütsche
Leiter Technischer Dienst

Marco Käser
Servicetechniker

Beat Knöpfel
Servicetechniker

Timo Rieser
Servicetechniker

Gorica Solzovski
Büroreinigung (Teilzeit)

Biljana Matosevic
Büroreinigung (Teilzeit)

Sandro Mancarella
Sachbearbeiter

Robin Niederberger
Lernender Kaufmann

Alessandro Ceraulo
Lernender Kaufmann

Perrine Schönenberger
Leiterin Administration SVRW

Priska Burch
GPK-Sekretariat (Teilzeit)



Bronschhoferstrasse 71, CH-9500 Wil
E-Mail svrw@svrw.ch
Telefon 071 913 40 13


