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Bericht des
Verwaltungsratsprasidenten

Sehr geehrte Damen und Herren

Vor 20 Jahren wurde der Sicherheitsverbund
Region Wil aus der Taufe gehoben. Die Re-
gion war damals die erste in der Schweiz, die
sich Uber die Gemeinde- und Kantonsgrenzen
hinweg als Verbund organisiert hat. Heute in
diesem Jubilaumsjahr dirfen wir feststellen,
dass sich diese Organisationsform bewahrt
hat und der Zweckverband seit seiner Grun-
dung per 1. Januar 2003 seine Aufgaben zur
vollen Zufriedenheit der angeschlossenen Ge-
meinden und der Bevolkerung erfullt.

Mit dem Anspruch, dass das auch in Zukunft
so bleibt, hat sich der Verwaltungsrat im Be-
richtsjahr mit der strategischen Ausrichtung
des Verbundes befasst und festgehalten,
dass unsere zentralen Aufgaben und Schwer-

punkte nach wie vor gultig sind. Um unsere
gemeinsame Haltung und Kultur gegen innen
und aussen noch besser kommunizieren zu
kdénnen, hat der Verwaltungsrat ein Leitbild
erarbeitet. Es soll im laufenden Jahr verab-
schiedet werden.

Fur diesen Strategie-Workshop durften Ver-
waltungsrat und Geschéftsleitung bei der
Freiwilligen Feuerwehr Zug zu Gast sein. Bei
dieser Gelegenheit haben wir uns ihr Droh-
nenprogramm vorstellen lassen, das sie Uber
mehrere Jahre entwickelt und umgesetzt ha-
ben. Die Einsatzmdglichkeiten sind eindruck-
lich. Die Delegiertenversammiung des SVRW
hat im Dezember zugestimmt, dass wir eben-
falls mit der Anschaffung einer Drohne und
der Ausbildung von Pilotinnen und Piloten
starten kdnnen.



An funf Sitzungen hat sich der Verwaltungs-
rat zudem mit Jahresrechnung, Budget, Fi-
nanzplan und IKS, einer Ersatzwahl fur die
Kontrollstelle, der Dachnutzung durch die
Technischen Betriebe Wil flr eine Erweiterung
der Fotovoltaikanlage, der Ersatzbeschaffung
G20 sowie der Ersatzbeschaffung des Mann-
schaftstransporters Gustav 19 als Elektro-
fahrzeug und der Ersatzbeschaffung der
Brandschutzausristung beschéaftigt und ver-
schiedene Beférderungen bei Feuerwehr und
Zivilschutz vorgenommen.

Die Jahresrechnung schliesst mit einem Auf-
wanduberschuss von Fr. 11°181.92. Budge-
tiert war ein AufwandUberschuss von Fr.
58'640.00. Der SVRW ist sowohl personell,
wie auch finanziell nach wie vor sehr gut auf-
gestellt.

An der Delegiertenversammlung Ende April
haben wir unser langjahriges VR-Mitglied Kurt
Enderli verabschiedet. Kurt war fast von An-
fang an dabei, seit 2004 war er Mitglied des
Verwaltungsrats und seit 2014 auch Vizepra-
sident. Kurt hat alle Hohen und Tiefen des
SVRW miterlebt. Dass der SVRW heute so

gut dasteht, das ist auch sein Verdienst. Der
Verwaltungsrat dankt ihm nochmals herzlich
fUr seinen langjahrigen, engagierten Einsatz
fur den SVRW. Neu hat Michael Gieseck, Ge-
meindeprasident von Wilen, Einsitzim VR ge-
nommen.

Nach 15 Jahren, davon 5 Jahre als Vorsitzen-
der, trat Marcel Fritsche per Ende Jahr aus
der Kontrollstelle zurtick. Der Verwaltungsrat
dankt ihm fUr seine langjahrige, gewissenhafte
Arbeit und die stets konstruktive Zusammen-
arbeit. Als sein Nachfolger wurde Anton D6érig
in die Kontrollstelle gewéanlt.

Ich bedanke mich bei allen, die sich fur den
SVRW engagieren. Mein Dank geht insbeson-
dere an alle Angehoérigen von Flhrungsorgan,
Feuerwehr und Zivilschutz, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die Geschaftsleitung, die Mit-
glieder der Kontrollstelle, die Delegierten und
meine Kollegen im Verwaltungsrat. Ich bin
Uberzeugt, gemeinsam werden wir auch die-
ses 21. Betriebsjahr gut meistern.

Dario Sulzer
Prasident des Verwaltungsrates



Aus der Geschaftsstelle

Mit der EinfGhrung der neuen Betriebswirt-
schafts-Software «Abacus» konnten einige Ab-
laufe wie die Visierung der Kreditoren oder die
Erfassung der Arbeitszeiten vereinfacht wer-
den. Neu wurde auch das Lohnwesen erstmals
nicht mehr durch die Stadt Wil sondern eigen-
standig gefuhrt. Im Jahr 2022 konnte die neue
Stabsstelle Zivilschutz, zusammen mit dem Si-
cherheitsverbund Region Gossau geschaffen
und personell besetzt werden. Am 1. Mai 2022
hat Fabian Steiger die Arbeit aufgenommen.
Vierzig Prozent seiner Anstellung leistet er als

Ausbildungschef fur die Regionale Zivilschutz-
organisation Gossau. Diese Kosten werden
dem Sicherheitsverbund Region Gossau in
Rechnung gestellt.

Wéhrend des Mutterschaftsurlaubes von Per-
rine Mancarella konnte Priska Burch ihr Pen-
sum erhdhen und so die Stellvertretung von
Perrine Mancarella wéhrend des Mutter-
schaftsurlaubes wahrnenmen. Zukunftig wird
das Arbeitspensum auf die beiden Mitarbeite-
rinnen verteilt.




Bericht der Kontrollstelle

an die Delegiertenversammlung des Sicherheitsverbundes Region Wil (SVRW)

Gemass der Vereinbarung Uber den Sicher-
heitsverbund Region Wil (SVRW) hat die Kon-
trollstelle die Buchfuhrung, den Voranschlag,
die Jahresrechnung und die Investitionsrech-
nung auf Richtigkeit und Gesetzmassigkeit
Uberpruft. FOr die Jahresrechnung und die
Amtsflihrung sind der Verwaltungsrat und die
Geschaftsstelle verantwortlich, wahrend un-
sere Aufgabe darin besteht, diese zu prufen
und zu beurteilen. Die externe Rechnungspru-
fung erfolgt durch die BDO AG, St. Gallen.

Im Weiteren hat die Kontrollstelle die Geschafts-
fOhrung des Verwaltungsrates und der Ge-
schéftsleitung fur das Rechnungsjahr 2022 ge-
pruft. Wahrend des Jahres 2022 inspizierten wir
den Betrieb der Feuerwehr sowie des Fuhrungs-
organs. Durch Gesprache mit dem Verwal-
tungsratspréasidenten und der Geschaftsfih-
rung sowie die Einsicht in Protokolle und Akten
konnten wir uns von der guten und engagierten
Tatigkeit der Verantwortlichen Uberzeugen.

Aufgrund unserer Prifungstatigkeit stel-
len wir folgenden Antrag:

Die Jahresrechnung 2022 mit Kommentar des
Sicherheitsverbundes Region Wil (SVRW) sei
ZuU genehmigen.

Dem Verwaltungsrat, der Geschéftsstelle und
allen Angehdrigen des SVRW sprechen wir
Dank und Anerkennung fur die geleistete Arbeit
aus.

Wil, 30. Mérz 2023

Die Kontrollstelle

Marc Ledergerber
Franz Méachler
Anton Dérig



Fuhrungsorgan

An den Abendrapporten wurden diverse The-
men bearbeitet. In diesem Jahr standen die
Definition von Aufnahme- und Betreuungsstel-
len bei Evakuationen, Unterbringungsmaoglich-
keiten fur Flichtlinge und eine Selektion von
regionalen, kritischen Infrastrukturen im Fokus.
Erstmals nach Corona konnte im Herbst wie-
der eine grosse gemeinsame Ubung zusam-
men mit der FUhrungsunterstitzung des Zivil-
schutzes durchgeflhrt werden. Unter dem
Namen «Tornado» wurde ein Szenario Unwet-
ter mit diversen Problemstellungen wie Strom-
unterbrichen oder nicht mehr passierbaren
Strassen gelbt. Im Rahmen der Stabsarbeit
konnten die Problemerfassung, die Lagebe-
urteilung, die Losungsentwicklung sowie Ent-
schlussfassung trainiert werden.

Im Jahr 2022 gab es drei Austritte aus dem
Fdhrungsorgan. Philipp Gemperle, Fachbe-
reich Kommunikation, tritt bereits im Sommer
aus, Christan Trohler, Fachbereich Gesundheit
sowie Pascal Knaus, Chef Triage, sind per
Ende Jahr ausgetreten. Bereits im laufenden
Jahr konnte der Fachbereich Kommunikation
mit Michel Burtscher neu besetzt werden. Den
Fachbereich Gesundheit wird ab 2023 Alexan-
der Nied fuhren. Die Aufgabe der Triage wird
zukunftig durch den Zivilschutz sichergestellt.



Feuerwehr

Wegen der Einschrankungen durch die Pan-
demie-Massnahmen musste der traditionelle
Januarrapport verschoben werden. Dieser
konnte dann aber im Mérz fast in gewohntem
Rahmen durchgefiihrt werden. Im Ubungs-
und Kursbetrieb konnten wir wieder ganzlich
zurUck in die Normalitat finden.

Das Projekt der Uberfiihrung der Einsatzpléne
in die neue Software Floriplan wurde weiter-
gefuhrt. Die VerfUgbarkeit aller aktueller Ein-
satzplane in elektronischer Form ist ein wich-
tiger Bestandteil der EinsatzfUhrung.

Teile der Feuerwehr konnten auch im 2022 an
GrossUbungen mit Partnerorganisationen teil-
nehmen. Darunter war die Ubung «Annasette»
des Kantons Thurgau im Giesbergtunnel auf
der Autobahn A7. Weiter wurde in Wil die

AlarmUbung RAEDA mit den Partnerorganisati-
onen Polizei, Rettungsdienst und Chemie-
wehrstitzpunkt St. Gallen durchgefahrt. Im
Rahmen dieser Ubung konnte unser Vizekom-
mandant Roli Felix seine FUhrungsqualitaten
letztmals unter Beweis stellen. Er wurde am
31.12.2022 nach 31 Dienstjahren aus dem
Feuerwehrdienst entlassen. Als weitere Gross-
Ubung fand die Bevdlkerungsschutzibung AR
in Trogen statt.

Das Einsatzthema Wassertransport konnte ge-
nauer differenziert werden. Bis anhin konnten
wir einen Wassertransport mit 110er-Leitungen
ab dem «WELAB Wassertransport» bewerk-
stelligen. Mit dem in Eigenregie des Techni-
schen Dienstes gebauten Schlauchverleger-
Anhanger kdnnen neu auch 75er-Leitungen bis
500 Meter Leitungsléange zUgig verlegt werden.



Es wird neu unterschieden zwischen Wasser-
transport «leicht» und «schwer». Grund dafir
sind die Léschwassernormalien der GVSG. Ein
abgelegenes Objekt darf 500 Meter vom Hy-
dranten entfernt gebaut sein, ohne dass ein
Ldschwasserreservoir bendtigt wird. Deshalb
muss bei einer Distanz von bis zu 500 Metern
der Wassertransport schnell erstellt werden.
Wie die Kadertage gezeigt haben, bewahrt
sich der neue Anhanger bestens und ermog-
licht ein schnelles, unkompliziertes Verlegen
der Leitung.

Ein Highlight war sicher die offizielle Fahrzeug-
Ubernahme unseres Rustwagens G3 im Rah-
men eines Offentlichen Anlasses mit den Bu-
etzer Buebe als Taufpaten. Es war schon, die
Tore unseres Depots fur die Bevolkerung zu
offnen. Angezogen durch den Event der Mund-
art-Musiker aber sicherlich auch durch die
Mdglichkeit bei der Feuerwehr hinter die Tore
zu blicken, stromten weit Gber 1000 Besucher
an die Bronschhoferstrasse 71.

Wegen des ausgesprochen trockenen Som-
mers mussten ein Feuerverbot und ein Feuer-
werksverbot erlassen werden. Trotz all den
Massnahmen wurde die Feuerwehr mehrmals
an Vegetationsbrande gerufen. Es hat sich ge-
zeigt, dass die beschafften Mittel und die Aus-
bildung in diesem Bereich nutzlich sind.

Personelles
Aus der Feuerwehr traten im Laufe des Jahres,
hauptsachlich aber per Ende Dezember ins-
gesamt 12 Kameraden aus. Bei 9 Austritten
waren die Griinde privater oder beruflicher Na-
tur oder der Wegzug in eine andere Gemeinde
oder einen anderen Kanton. Bei drei Kamera-
den war das Dienstalter der Austrittsgrund: Sdt
Bruno Senti mit 21 geleisteten Dienstjahren,
Sdt David Halter mit 26 geleisteten Dienstjah-
ren und Vizekommandant Maj Roli Felix mit 31
geleisteten Dienstjahren.
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Alarmibung RAEDA

Den Austritten stehen insgesamt 17 Neuzu-
gange gegenuber, welche im kommmenden Jahr
ihre Ausbildung beginnen. 18 Kameradinnen
und Kameraden wurden nach ihrem Ausbil-
dungsjahr bzw. Ubertritt aus einer anderen
Feuerwehr offiziell aufgenommen. Der Bestand
der Feuerwehr betragt 169 aktive Feuerwehr-
angehorige. Darin eingerechnet sind die Neu-
eingeteilten 2023.

Beférderungen

Folgende Feuerwehranghorige werden am Ja-
nuarrapport 2023 durch das Kommando be-
fordert: zum Korporal: Christian Britt, Michael
Mosimann, Jonas Ruegg, Claudia Scheurer,
Kevin Schulz; zum Wachtmeister: Nathanael
Bleiker, Jochen Goldmann, Roger Grolimund,
Ronny Rombach; zum Oberleutnant: Beat
Knopfel, Timo Rieser, Daniel Stieger. Folgende
Kameraden wurden durch den Verwaltungs-
ratsprasident und den Kommandanten befor-
dert: zum Hauptmann: Adrian Stieger; zum
Major: Stefan Peter.

Das Kommando setzt sich teils neu besetzt
wie folgt zusammen: Kommandant: Oberstlt
Tom Widmer; Vize-Kommandant: Maj Urs Na&f;
Ausbildungschef: Maj Stefan Peter.



Ausbildung

Gemass den Ausbildungsleitsatzen: «Einfach-
heit und Verstandlichkeit sind unsere Starken»;
«Wir glauben an die Fahigkeiten unserer Feuer-
wehrangehorigen»; «Wir sind offen fur Veran-
derungen» und «Wir lernen aus Fehlern» trai-
nierten die Angehdrigen der Feuerwehr an rund
160 Ubungsterminen (Tages-, Halbtages- und
Abendubungen) ihr Handwerk um im Ernstfall
bestehen zu kdnnen. Am Of-Tag und Kadertag
der Sanitatsziige sowie am Uof-Tag und Ka-
dertag der FUhrungsunterstltzung im Marz
wurden folgende Themen durch externe In-
struktoren vermittelt: Wassertransport «leicht»
mit neuem Mittel fir Objekte bis 500m zum
Hydrant, Rettung im Gelande, Fihren mit Ver-
antwortungsbereichen, Entschlussfassungsu-
bung und Rettungen mit Autodrehleitern. Die
Sanitatsztge bildeten ihr Kader in folgenden
Bereichen weiter: FUhren mit Verantwortungs-
bereichen, Deko-Stelle, Verkehrsdienst, Mobile
Sanitatshilfsstelle und Kommunikation mit Po-
lycom. Die Kader der FUhrungsunterstltzung
Ubten folgende Themen: Flhren mit Verant-
wortungsbereichen, IES/PLS, Collact.go und
GIS, Unterstutzung EL San und Einsatzleitwa-
gen G10 Training. Wie in den Jahren zuvor konn-
ten 4 Kaderangehdrige auf der Trainingbase
Weeze (D) am Realbrandtraining teilnehmen.

Erstmals wurde ein Weiterbildungskurs fur
Strassenrettungs-Stitzpunkte durch den Re-
gional Feuerwehrverband Untertoggenburg,
Wil und Gossau in Wil durchgefiihrt. Der Re-
gional Feuerwehrverband fullt mit diesem Kurs
eine LUcke in der kantonalen Kurslandschaft.
Wéhrend diesem Tag wurden die Teilnehmen-
den in den Grundsatzen der Strassenrettung
und insbesondere in den verschiedenen Ret-
tungstechniken bei diversen Schadenlagen
geschult. Nebst den Grund-, Weiterbildungs-
und Kaderkursen konnten einzelne Kamera-
dinnen und Kameraden Spezialisten-Kurse be-
suchen: CSFP (Confined Space Fire Physics),
PAFARI (Mentale Starke im Atemschutzeinsatz)
sowie Grundkurs Umgang mit Helikopter bei

Feuerwehr-Einsétzen. Weiter konnten wir in
diesem Jahr auch allen Atemschutzgerétetra-
gern wieder die Heissausbildung im Ausbil-
dungszentrum Andelfingen ermdoglichen.
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Einsétze

Im 2022 bewdltigte die Feuerwehr Region Wil
226 Einséatze. Davon waren 40 Brandeinsétze,
53 Fehlalarmierungen durch Brandmeldeanla-
gen, 117 technische Hilfeleistungen und 5 Ele-
mentareinsatze. Die Angehorigen der Feuer-
wehr Region Wil leisteten insgesamt 3797
Einsatzstunden.

Die Einsatze im Zusammenhang mit Elektriziat;
E-Fahrzeuge, Akkus, Trafostationen und wei-
teren Energiespeichern nehmen zu und wer-
den uns auch zukinftig immer mehr beschérf-
tigen. Hier qilt es ausbildungstechnisch am Ball
zu bleiben.
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Brand Trafostation Wil




Mit dem Notarzt-Einsatz-Fahrzeug (NEF) wur-
den 937 Einsatze zu Gunsten des Rettungs-
dienstes und somit 1741 Einsatzstunden ge-
leistet. Die Einsatzzahl liegt damit seit Beginn
dieser Dienstleistung im Jahr 2005 so hoch
wie noch nie.

Beschaffungen

Im Einladungsverfahren wurde die Ersatzbe-
schaffung fur den Einsatzleitwagen G10 aus-
geschrieben. Den Zuschlag bekam die Firma
Ruiegg AG, Ibach. Die Rohbaubesprechung er-
folgte im Mai 2022, die Lieferung des Chassis

Einsatzstatistik
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zu Riegg AG im August. Nach einer Bauzeit
bis November konnte das Fahrzeug zur finalen
Beschriftung zur Reklame Technik — Safety Sig-
nage und konnte im Dezember offiziell Uber-
nommen werden. Das Resultat: ein hochmo-
dernes, kompaktes und funktionales
Einsatzleitfahrzeug mit toll ausgearbeiteten De-
tails. Fir die Drohne wird eine Gruppe Piloten
und Koordinatoren ausgebildet werden. Ziel ist
es dieses Einsatzmittel mit geschultem Perso-
nal auf Anforderung auch anderen Feuerweh-
ren fUr die effiziente Einsatzbewadltigung zur
VerfGgung zu stellen.
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2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

Statistisch erfasste Daten (ohne NEF)

2022 2021 2020 2019 2018

Total Einsatzdauer in Stunden

254 250 205 229 294

Durchschnittliche Einsatzzeit in Minuten

70 56 59 67 84

Durchschnittliche Einsatzzeit pro Tag in Minuten

42 41 34 37 48

Total Einsatzstunden der Feuerwehrangehorigen

3797 3507 3480 3’253 3’509
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Zivilschutz

Der Start ins Jahr 2022 war wegen der Pande-
mie noch etwas ungewiss. Trotz dieser Unge-
wissheit wurde das Ausbildungsjahr im norma-
len Rahmen geplant. Die drei Einsatzkompanien
planten die Durchfuhrung der Wiederholungs-
kurse in Kompaniestéarke. Die grosse Anzahl
Teilnehmender ist eine Herausforderung in der
Planung und Durchfuhrung.

Die Kader bereiteten sich serids auf die bevor-
stehenden Dienstleistungen vor. Die Vorgaben
der Kommandos konnten umgesetzt werden.
Der Schwerpunkt der WK lag bei der Festi-
gung des Dienstbetriebes mit der ganzen
Kompanie. Auch in den einzelnen Fachberei-
chen konnten die vorgegebenen Ausbildungs-
ziele erreicht werden.

Die WK fanden in den Gemeinden Niederuzwil,
Jonschwil und Niederhelfenschwil statt. In Ab-
sprache mit den Gemeinden konnten wahrend

des WK einige Arbeiten fur die Gemeinden er-
ledigt werden. Die Wertschatzung in den Ge-
meinden ist gross; dies bestatigt den Ent-
schluss die WKjeweils in den Mitgliedgemeinden
durchzufdhren.

Im Mai unterstitzten wir als Einsatz zu Guns-
ten der Offentlichkeit die Regionale Zivilschutz
Organisation Gossau bei der Durchfihrung
des Festivals der Chore.

Verpflegung mit der Fahrktiche



Eine mdgliche Strommangellage beschaftigte
den Stab betreffend eines Einsatzes der Zivil-
schutzformationen. Hier ist die gute Zusam-
menarbeit mit den FUhrungsorganen und der
Feuerwehren essentiell — insbesondere hin-
sichtlich der FUhrung der Notfalltreffpunkte fur
die Bevdlkerung.

Der Sicherheitsverbund Region Wil hat die Pri-
fung der Gasmessgerate fur alle Organisatio-
nen im Kanton tbernommen. Es werden wei-
tere Dienstleistungen im Bereich der
Gerateprtfung dazukommen.

Insgesamt wurden 1667 Diensttage geleistet.
Davon entfallen 1414 Diensttage auf die Kom-
munalen Tage (WK) , 160 Diensttage auf Kan-
tonalen Diensttage (WBK) und 93 Diensttage
auf Einsatztage zugunsten der Offentlichkeit.
=i ? S G Il d
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Wanderwegsanierung

Personelles

Ab 1. Mai 2022 hat Fabian Steiger seine Arbeit
als Stabsmitarbeiter Zivilschutz beim Sicher-
heitsverbund Region Wil und Region Gossau
aufgenommen. Er ibernimmt bei beiden Orga-
nisationen das Amt des Ausbildungschefs Zi-
vilschutz und arbeitet ebenso bei der Zivil-
schutzstelle mit. Die notwendigen Kurse
absolviert er schnellstmdglich.

Ausblidung Anlagewarte

Am Jahresrapport, der am 2. Dezember in der
Tonhalle Wil stattfand, nahmen rund 60 Zivil-
schutzangehdrige und 10 Gaste teil. Fur die
Mannschaft ist der Anlass freiwillig. Folgende
Kaderangehorige wurden aus dem Dienst ent-
lassen und verdankt: Hptm Claudio Buchel;
Kpl Marius Gachter, Kpl David Ruf und Kpl
Sandro Huber. Folgende AdZS wurden durch
das Kommando befdrdert: zum Korporal:
Adrian Halter, Dominic Ottiger, Pascal Schmid
und Patrick Schiirch; zum Wachtmeister: Mirza
Prentic und Mario Schappi; zum Leutnant: Je-
ton Cerkini, Alessandro Di Nella, lvo Hollen-
stein, Dario Naf und Philipp Tanner; zum Ober-
leutnant: Alessandro Buriola, Beat Kndpfel,
Dominic Leuzinger, Alain Niederhauser, Timo
Rieser, Timofei Ruesch, Beat Senn, Michele
Stalder und Fabian Steiger. Durch den Verwal-
tungsratspréasident und das Kommando wur-
den folgende AdZS beférdert: zum Haupt-
mann: Marco Kaser und Yannick Schmidt.

L

Beférderungen zum Hauptmann
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Elektrogerétekontrolle
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Statistik der Diensttage
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Geleistete Diensttage 2022 2021 2020 2019 2018
Total 1’667 1’310 1’375 1’061 650
Kantonale / Bundeskurse 160 60 137 75 51
Kommunale Kurse 1414 1151 241 770 449
Nothilfeeinsatze - - 997 - -
Zu Gunsten Gemeinschaft 93 99 - 216 150

[ 1 Kantonale Kurse
[ ] Kommunale Kurse
[ Nothilfe-Einsatz
I z.G. Gemeinschaft

Im Jahr 2022 konnten zum ersten Mal, nach der Grindung der Regionalen Zivilschutz-
organisation Wil-Uze im Jahre 2019, alle Wiederholungs- und Kadervorkurse durchgefuhrt
werden. In den Jahren 2020 / 2021 war dies auf Grund Corona nicht mdglich.



Dienstleistungen des SVRW
zu Gunsten der Stadt Wil

Zwischen dem SVRW und der Stadt Wil be-
steht eine Dienstleistungsvereinbarung fur ver-
schiedene stadtische Aufgaben. Mitarbeitende
der Geschaftsstelle erfillen diese Aufgaben.
Insgesamt werden dafur 196 Stellenprozente
vergutet.

Sicherheit

Der Leiter Geschéftsstelle nimmt die Aufgaben
des Bereichs Sicherheit im Departement Ge-
sellschaft und Sicherheit wahr. Als Sicherheits-
chef koordiniert er die stadtischen Massnah-
men. Er ist Ansprechstelle fur die Kantonspolizei
und nimmt das Auftragsrecht gegentber der
Stadtpolizei wahr. Er beauftragt den privaten
Sicherheitsdienst fur die Revier- und Ord-
nungsdienstaufgaben sowie fir die Kontrolle
des ruhenden Verkehrs. Auch die Beantwor-
tung von parlamentarischen Vorstdssen und
Stellungnahmen zu Veranstaltungsgesuchen
oder die Umsetzung von Projekten gehdren
zum Aufgabenbereich.

Seit Mérz 2014 besteht die VideoUberwachung
im Bereich Bahnhof/BahnhofunterfUhrung/Al-
lee und bei drei Fahrradunterstédnden. Die Re-
cherchestation wird durch Mitarbeitende des
SVRW auf Grund einer Editionsverfligung der
Strafverfolgungsbehdrden bedient.

Der Unterhalt der vier offentlich zugénglichen
Defibrillatoren erfolgt durch den SVRW. In Zu-
sammenarbeit mit dem Werkhof der Stadt Wil
stellt er die Einsatzbereitschaft der AED-Geréate
sicher (AED = Automatisch Externer Defibrilla-
tor). Gleichzeitig ist die Geschéaftsstelle An-
sprechpartner fUr alle Fragen im Zusammen-
hang mit der Platzierung und dem Unterhalt
der AED-Gerate.

Sektionschef

Der Sektionschef ist die Verbindungsstelle zwi-
schen den Angehdrigen der Armee in zivil und
den militarischen Amtsstellen. Er hilft im Rah-
men seiner Méglichkeiten bei militarischen Fra-
gen und gibt Auskunft Uber WK-Dienstleistun-
gen, Schiesswesen, Wehrpflichtersatz oder
Auslandurlaub. Er ist zustandig fur:

e Kontrollfihrung im PISA
e Militarische An- und Abmeldung
e Erfassung Wehrpflichtige

Parkkartenwesen

Das Parkkartenburo verwaltet die Dauerparkie-
rer auf den &ffentlich-stadtischen Parkplatzen
in Wil. Dazu gehdren auch die drei Erweiterten
Blauen Zonen (EBZ). Zu den weiteren Aufga-
ben gehdrt die Verwaltung der Nachtparkierer
auf 6ffentlichem Grund und der Fahr- und Aus-
nahmebewilligungen fur die beiden Fussgan-
gerzonen Altstadt und Bahnhofstrasse. Der
Technische Dienst unterstUtzt die Stadtpolizei
bei der Leerung der Parkuhren und ist zustan-
dig fur die Zahlung des Parkgeldes.

Quartieramt

Das Quartieramt ist Ansprechstelle fir das
Militar sowie flr Private in Sachen stadtischer
UnterkUnfte. Es unterstitzt militarische Forma-
tionen bei Erkundungen oder der Organisation
von Standartenanlassen.
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Erfolgsrechnung 2022

Rechnung 2022 Budget 2022
Konto Bezeichnung Aufwand  Ertrag Aufwand  Ertrag
GESAMTERGEBNIS 5'015'701.13 5'004’519.21 4'979°998.20 4°921°358.20
Nettoergebnis 11’181.92 58'640.00
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 1°240°179.29 1°240°179.29 1°232’590.00 1°232’590.00
01 Legislative und Exekutive 29454.85  29'454.85 24170.00  24'170.00
30 Personalaufwand 21'003.45 18'870.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 8'451.40 5'300.00
49 Interne Verrechnungen 29'454.85 24'170.00
02 Allgemeine Dienste 1°210'724.44 1°210'724.44 1°208'420.00 1°208'420.00
02200 Geschéftsstelle SVRW 1°210'724.44 1°210'724.44 1°208°420.00 1°208’420.00
30 Personalaufwand 1'143'865.98 1142'920.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 31'971.60 37'100.00
36 Transferaufwand 34'886.86 28'400.00
42 Entgelte 294'125.30 240°'400.00
49 Interne Verrechnungen 916'5699.14 968'020.00
1 OFFENTILICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT, VERTEIDIGUNG 3'724'254.12 3'713'072.20 3'703'408.20 3'644'768.20
15 Feuerwehr 3'077'714.87 3'067°485.08 2'986'402.20 3°004°268.20
15000 Feuerwehr 3'077°714.87 3'067°485.08 2'986°402.20 3'004°268.20
Nettoergebnis 10'229.79 17°866.00
30 Personalaufwand 635'615.96 557°000.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 539'616.95 496°268.20
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 662'048.10 661'600.00
36 Transferaufwand 11°909.95 10°000.00
39 Interne Verrechnungen 1'228'523.91 1'261'534.00
42 Entgelte 314'490.30 260'200.00
44 Finanzertrag 61'413.00 22'900.00
46 Transferertrag 1'994'442.70 2'014'668.20
49 Interne Verrechnungen 697°139.08 706'500.00
16 Verteidigung 646'539.25 645'587.12 717°006.00  640°500.00
16200 Zivilschutz 596'286.22  592007.52 661'607.00 586000.00
Nettoergebnis 4'278.70 75'607.00
30 Personalaufwand 129'5680.32 177'400.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 39'253.20 42'800.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 3'650.00 3'650.00
39 Interne Verrechnungen 423'802.70 437'757.00
42 Entgelte 9'575.15
46 Transferertrag 582'432.37 586'000.00
16210 Regionales Fiihrungsorgan 50253.03  53'579.60 55'399.00  54’500.00
Nettoergebnis 3'326.57 899.00
30 Personalaufwand 4'542.05 6'000.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 3'576.80 6'000.00
39 Interne Verrechnungen 42'134.18 43'399.00
46 Transferertrag 53'679.60 54’500.00
9 FINANZEN UND STEUERN 51'267.72  51'267.72 44°000.00  44’°000.00
96 Vermégens- und Schuldenverwaltung 51'267.72  51°267.72 44'000.00  44°000.00
34 Finanzaufwand 51'267.72 44°000.00
49 Interne Verrechnungen 51'267.72 44°000.00
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Investitionsrechnung 2022

Rechnung 2022 Budget 2022

Konto Saldo S/H Saldo S/H
1 Investitionsrechnung Sicherheitsverbund 214'948.10 S 200000.00 S
15 Feuerwehr 214°948.10 S 200°000.00 S
150 Feuerwehr 214°'948.10 S 200°000.00 S
1500 Feuerwehr 214°'948.10 S 200°000.00 S
506000 Anschaffung Fahrzeuge 214°948.10 S 200°000.00 S
9 FINANZEN UND STEUERN 214°'948.10 H

99 Nicht aufgeteilte Posten 214°948.10 H

999 Abschluss 214'948.10 H

9990 Abschluss 214'948.10 H

690000 Aktivierte Ausgaben 214'948.10 H



Bilanz per 31.12.2022

Rechnung 2022
Konto Saldo S/H
1 Aktiven 19'299°'778.91 S
10 Finanzvermégen 1°082’982.91 S
100 Fliissige Mittel und kurzfristige Geldanlagen 814’804.49 S
1000 Kasse 4'570.05 S
1002 Bank 810'234.44 S
101 Forderungen 193’837.32 S
1010 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegentber Dritten 193'837.32 S
104 Aktive Rechnungsabgrenzung 74'341.10 S
1040 Aktive Rechnungsabgrenzung Personalaufwand 31'622.60 S
1041 Aktive Rechnungsabgrenzung Sach- und tbriger Betriebsaufwand 9'475.50 S
1043 Aktive Rechnungsabgrenzung Transfer der Erfolgsrechnung 33'343.00 S
14 Verwaltungsvermégen 18°216’796.00 S
140 Sachanlagen VWV 18°216’796.00 S
1400 Grundstlicke 1'549'896.00 S
1404 Hochbauten 15'329'400.00 S
1406 Mobilien 1'337'500.00 S
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Konto

20
200
2000
2003
2009

201
2011

204
2040
2041

206
2064

206
2064

29
295
2950

299
2990
2999

Passiven

Fremdkapital

Laufende Verbindlichkeiten

Laufende Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen von Dritten
Erhaltene Anzahlungen von Dritten

Ubrige laufende Verbindlichkeiten

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegentiber 6ffentlichen Gemeinwesen und Gemeindezweckverbande

Passive Rechnungsabgrenzung
Passive Rechnungsabgrenzungen Personalaufwand
Passive Rechnungsabgrenzungen Sach- und Ubriger Betriebsaufwand

Kurzfristige Riickstellungen
Kurzfristige Riickstellungen aus Mehrleistungen des Personals

Langfristige Finanzverbindlichkeiten
Darlehen

Eigenkapital
Aufwertungsreserve Verwaltungsvermégen
Aufwertungsreserve Verwaltungsvermdgen

Bilanziiberschuss/-fehlbetrag
Jahresergebnis
Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre

Rechnung 2022
Saldo

19°299'778.91

11°726°123.58
350°673.35
218'314.70
14'250.00
118'108.65

570°823.88
570'823.88

38'487.75
32'081.30
6'406.45

16’138.60
16'138.60

10°750°000.00
10'750°000.00

7°573'655.33
4'851’182.08
4'851'182.08

2'722'473.25
11'181.92
2'733'655.17

S/H

H

I T T X T

=
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Anhang der Jahresrechnung 2022

des Sicherheitsverbundes

Region Wil (SVRW)

Inhalt

1. Grundséatze der Rechnungslegung einschliesslich der wesentlichen Bilanzierungs- und Bewer-
tungsgrundsatze

Nooahkwd

Eigenkapitalnachweis
Ruckstellungsspiegel
Beteiligungsspiegel
Gewabhrleistungsspiegel
Anlagespiegel
Zusatzliche Angaben
7.1 Vertragliche Vereinbarungen

7.2 Nicht aktivierte Anlagen

7.3 Verzeichnis der Mietobjekte
7.4 Antrag auf Verwendung des Ertragsiiberschusses

1. Grundsitze der Rechnungslegung einschliesslich der wesentlichen Bilanzierungs-

und Bewertungsgrundsatze

Die vorliegende Rechnung wurde in Ubereinstimmung mit dem Gemeindegesetz (sGS 151.2) und
der Verordnung uber den Finanzhaushalt der Gemeinden (sGS 151.53) erstellt. Es werden die
allgemeinen Grundlagen und Grundsatze der Rechnungslegung der St.Galler Gemeinden ange-

wendet. Diese kénnen bei der Geschaftsstelle SVRW bezogen werden.

2. Eigenkapitalnachweis

Konto

2950
295000

2990
299000
299010

299020

Bezeichnung

Aufwertungsreserve VV
Aufwertungsreserve VV

Jahresergebnis
Feuerwehr
Zivilschutz

Fihrungsorgan

Bestand 1.1.

4'851'182.08
4'851'182.08

231'863.27
176'038.18
51'388.89
4'436.20

Zunahme

3'326.57
0.00
0.00

3'326.57

Abnahme

246'371.76
186'267.97
55'667.59
4'436.20

Bestand
31.12.

4'851'182.08
4'851'182.08

-11'181.92
-10'229.79
-4'278.70
3'326.57




Konto Bezeichnung
2999 kumulierte Ergebnisse der
Vorjahre

299900 Feuerwehr
299910 Zivilschutz
299920 Fihrungsorgan

29 Total Eigenkapital

Bestand 1.1.

2'501'791.90

1'912'815.44
531'220.44
57'756.02

7'584'837.25

Zunahme

231'863.27

176'038.18
51'388.89
4'436.20

235'189.84

Abnahme

Bestand
31.12.

2'733'655.17

2'088'853.62
582'609.33

62'192.22

246'371.76  7'573'655.33

Die Aufwertungsreserve wird gemass Zirkularbeschluss der Delegiertenversammlung vom 1. Juni

2021 per 31. Dezember 2024 in die kumulierten Ergebnisse der Vorjahre tberfihrt.

3. Rickstellungsspiegel

Konto Bezeichnung
205 Kurzfristige Riickstellungen
2050 Rickstellungen aus

Mehrleistungen Personal
205000 Ferienguthaben Mitarbeiter
205010 Uberstunden Mitarbeiter

29 Total Riickstellungen

Bestand 1.1.

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

Zunahme

16'138.60
16'138.60

10'892.35
5'246.25

16'138.60

Abnahme

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

Bestand
31.12.

16'138.60
16'138.60

10'892.35
5'246.25

16'138.60

4. Beteiligungsspiegel

Im Beteiligungsspiegel werden wesentliche Beteiligungen aufgefiihrt. Wesentlich ist eine

Beteiligung dann, wenn:

- eine grossere kapitalmassige Beteiligung vorliegt;
- hohere Betriebsbeitrage geleistet werden oder

- der Zweckverband einen massgeblichen Einfluss auf die Steuerung hat.
Per Bilanzstichtag bestehen keine Sachverhalte, welche im Beteiligungsspiegel aufgefihrt

werden muissen.

5. Gewabhrleistungsspiegel

Im Gewahrleistungsspiegel werden aufgefihrt:
- die Eventualverbindlichkeiten, insbesondere diejenigen, bei denen der Zweckverband zuguns-
ten Dritter eine Verpflichtung eingeht, wie Blrgschaften, Garantieverpflichtungen oder Defizit-

garantien;

- weitere Tatbestande mit Eventualcharakter, wenn sie noch nicht als Riickstellungen verbucht

wurden.

Per Bilanzstichtag bestehen keine Sachverhalte, welche im Gewahrleistungsspiegel aufgefihrt

werden muissen.
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7. Zusitzliche Angaben

7.1. Vertragliche Vereinbarungen

Bezeichnung

Vereinbarung Uber den Sicherheitsverbund
Region Wil

- Stadt Wil

- Gemeinde Rickenbach TG

- Gemeinde Wilen TG

- Gemeinde Braunau TG

OERK St. Galler Kantonalbank (Kredit an
offentlich-rechtliche Koérperschaften)

Kontokorrentkredit mit Stadt Wil

Leistungsvereinbarung mit Stadt Wil

Vereinbarung mit Gemeinde Jonschwil

Vereinbarung mit Gemeinde Jonschwil

Vereinbarung mit Gemeinde Zuzwil

Vereinbarung mit Gemeinde
Niederhelfenschwil

Vereinbarung mit Gemeinde Uzwil

Vereinbarung mit Gemeinde Oberuzwil

Kommentar

Erflllung der Ubertragenen Aufgaben der Gemeinden im
Zusammenhang mit dem Bevolkerungsschutz sowie wei-
tere zugewiesene Aufgaben im Bereich Sicherheit, ein-
schliesslich der damit zusammenhangenden Verwaltungs-
aufgaben.

- Feuerwehr

- Fihrungsorgan

- Zivilschutz

Verrechnung Uber Pro-Kopf-Beitrag

Fir Finanzierung Neubau Betriebsgebaude, unterschiedli-
che Laufzeiten der einzelnen Tranchen, Zins zurzeit auf
Basis SARON-Zinssatz

Kontokorrentkredit von max. Fr. 8,0 Mio.

Erflllung der tbertragenen Aufgaben:

- Sicherheit

- Parkkarten

- Sektionschef

- Quartieramt

- Sekretariat GPK

Es werden die effektiven Personalkosten fiir 196 Stellen-
prozente an die Stadt verrechnet.

Alarmorganisation und Nutzung des Ristwagens und
Autodrehleiter
Entschadigung gemass Vertrag

Erflllung der Ubertragenen Aufgaben:
- Fuhrungsorgan

- Zivilschutz

Verrechnung Uber Pro-Kopf-Beitrag

Erfillung der Ubertragenen Aufgaben:
- Fihrungsorgan

- Zivilschutz

Verrechnung Uber Pro-Kopf-Beitrag

Erfillung der Gibertragenen Aufgaben:
- Fuhrungsorgan

- Zivilschutz

Verrechnung Uber Pro-Kopf-Beitrag

Erflllung der Gbertragenen Aufgaben:
- Zivilschutz
Verrechnung Uber Pro-Kopf-Beitrag

Erfillung der Ubertragenen Aufgaben:
- Zivilschutz
Verrechnung Uber Pro-Kopf-Beitrag




Vereinbarung mit Gemeinde Oberbiiren

Autobahnstiitzpunkt mit Amt fiir Feuerschutz
des Kantons St. Gallen

Kantonaler Stutzpunkt fir Dekontamination
von Personen mit Kanton St. Gallen

Vereinbarung mit Gesundheitsdepartement
des Kantons St. Gallen

Stutzpunkt fir Thurgauer Gemeinden

Vereinbarung mit Hochbauamt Kanton
St. Gallen

Erflllung der Ubertragenen Aufgaben:
- Zivilschutz
Verrechnung Uber Pro-Kopf-Beitrag

Sicherstellung der Strassenrettung auf der Autobahn A1
auf den definierten Abschnitt.

Einsatzkosten kénnen mehrheitlich dem Verursacher in
Rechnung gestellt werden.

Jahrliche Pauschale vom AFS.

Entschadigung Uber jahrliche Betriebskostenabrechnung
Dezember — November

Infrastruktur fir die mobile Sanitats-Hilfsstelle unterhalten
und in Einsatz bringen in den Kantonen SG, TG, AR und
Al.

Personelle Bereitschaft und entsprechende Ausbildung
sicherstellen.

Entschadigung Uber jahrliche Betriebskostenabrechnung.

Stitzpunkt gemass Feuerschutzgesetz des Kantons
Thurgau fiir die Gemeinde Wuppenau und die Ortsteile
Busswil und Littenheid (Gemeinde Sirnach).
Einsatzkosten kdnnen der Gebaudeversicherung Thurgau
in Rechnung gestellt werden.

Sicherstellung Hausdienst und Pflege der Aussenflache
der Liegenschaft Bronschhoferstrasse 69, Polizeistation.
Abrechnung nach Stundentarif inklusive Maschinen und
Gerate.

7.2. Nicht aktivierte Anlagen

KP ZSO Lindenhof W-B (50% Neuwert)

Q KP / BSA Werkhof W-B
(50% Neuwert)
KGS Werkhof W-B (50% Neuwert)

KP / San Po Gemeindehaus Ri-Wi
(50% Neuwert)

KP IV / BSA Il Kirchstrasse Ri-Wi
(50% Neuwert)

BSA Il Mehrzweckgebaude Ri-Wi
(50% Neuwert)

Total

Bezeichnung Wert der Sachanlage = Kommentar
(gem. Vereinbarung)

600'000.00 Personaldienstbarkeit, Benutzungsrecht

410'000.00 Personaldienstbarkeit, Bentutzungsrecht

49'000.00 Personaldienstbarkeit, Beniitzungsrecht

399'00000 Personaldienstbarkeit, Benttzungsrecht
69'000.00 Personaldienstbarkeit, Bentutzungsrecht

135'000.00 Personaldienstbarkeit, Benutzungsrecht

1'662'000.00
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7.3. Verzeichnis der Mietobjekte

Bezeichnung Jahresmietzins Kommentar
Depot Braunau 6'240.00 Der Mietzins fiir das neue Feuerwehrdepot
Dorfstrasse ist in der Vereinbarung betreffend

Ubertragung der Feuerwehraufgaben mit
Fr. 6'240.-, zuzliglich Nebenkosten
festgehalten.

9502 Braunau

Total 6'240.00

7.4. Antrag uber die Verwendung des Aufwandiiberschusses

Die Rechnung 2022 weist insgesamt einen Aufwandiiberschuss von Fr. 11'181.92 auf.

In der Kontogruppe 15 Feuerwehr betragt der Aufwandiberschuss Fr. 10'229.79.

In der Kontogruppe 16 Verteidigung Fr. 952.13, davon ein Aufwanduberschuss von Fr. 4'278.70
im Bereich Zivilschutz und ein Ertragstiberschuss von Fr. 3'326.57 im Bereich Fihrungsorgan.

Der Verwaltungsrat stellt den Antrag, den Aufwanduberschuss wie folgt zu decken:
Die Aufwandstiberschiisse von Fr. 10'229.79 (Feuerwehr) und Fr. 4'278.70 (Zivilschutz), werden

mit dem Eigenkapital der jeweiligen Bereiche gedeckt. Der Ertragstberschuss von Fr. 3'326.57
(Fihrungsorgan) wird dem Eigenkapital zugewiesen.

Sicherheitsverbund Region Wil

Dario Sulzer Marc Schwendener
Verwaltungsratsprasident Leiter Geschéaftsstelle



Bericht der Revisionsstelle

Tel. +4171 228 62 00 BDO AG
www.bdo.ch Vadianstrasse 59
P — 9001 St. Gallen

stgallen@bdo.ch

Bericht des unabhangigen Abschlusspriifers zur Jahresrechnung 2022
An die Kontrollstelle des Sicherheitsverbundes Region Wil

. . 2021
Prifungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung des Sicherheitsverbundes Region Wil - bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2022, der Erfolgsrechnung und der Investitionsrechnung fiir das dann endende Rech-
nungsjahr sowie dem Anhang - gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beigefiigte Jahresrechnung den kantonalen gesetzlichen Vor-
schriften (Gemeindegesetz, sGS 151.2, und Verordnung Uber den Finanzhaushalt der Gemeinden).

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften (Gemein-
degesetz, sGS 151.2, und Verordnung lber den Finanzhaushalt der Gemeinden) und dem Schweizer
Prifungshinweis 60 Priifung und Berichterstattung des Abschlusspriifers einer Gemeinderechnung
durchgefiihrt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften sind im Abschnitt "Verantwort-
lichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung der Jahresrechnung” unseres Berichts weitergehend
beschrieben. Wir sind vom Sicherheitsverbund Region Wil unabhingig in Ubereinstimmung mit den
kantonalen und kommunalen gesetzlichen Vorschriften und den Anforderungen des Berufsstands und
wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforde-
rungen erfillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind,
um als eine Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Verwaltungsrat ist fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen die im Geschaftsbericht enthaltenen Informationen, aber nicht die Jahresrechnung und un-
seren dazugehorigen Bericht. Der Geschaftsbericht wird uns voraussichtlich nach dem Datum dieses
Berichts zur Verfligung gestellt.

Unser Priifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und wir
werden keinerlei Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck bringen.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlusspriifung haben wir die Verantwortlichkeit, die oben genann-
ten sonstigen Informationen - sobald sie verfiigbar sind - zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die
sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung oder unseren bei der Ab-
schlusspriifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt er-
scheinen.

Verantwortlichkeiten des Verwaltungsrates fiir die Jahresrechnung

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung
mit den kantonalen gesetzlichen Vorschriften (Gemeindegesetz, sGS 151.2, und Verordnung Uber den
Finanzhaushalt der Gemeinden) und fir die internen Kontrollen, die der Verwaltungsrat als notwendig
feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu ermoglichen, die frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und
einen Bericht abzugeben, der unser Priifungsurteil beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit den kantonalen gesetzlichen Vorschriften und dem Schweizer Priifungshinweis
60 Priifung und Berichterstattung des Abschlusspriifers einer Gemeinderechnung durchgefiihrte Ab-
schlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt.

Falsche Darstellungen konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als we-
sentlich gewiirdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und dem PH 60
uben wir, wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemasses Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus:

o identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen in der Jahres-
rechnung aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fiihren Priifungshandlun-
gen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prufungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher
als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fal-
schungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das Ausserkrafts-
etzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von den fiir die Priifung relevanten Internen Kontrollen, um Pri-
fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems des Sicherheits-
verbundes Region Wil abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Ver-
tretbarkeit der dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammen-
hangenden Angaben.

Wir kommunizieren mit dem Verwaltungsrat und mit der Kontrollstelle, unter anderem iiber den ge-
planten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie iiber bedeutsame
Prifungsfeststellungen, einschliesslich etwaiger bedeutsamer Mangel im Internen Kontrollsystem, die
wir wahrend unserer Abschlussprifung identifizieren.

Wir empfehlen, der Delegiertenversammlung Antrag auf Genehmigung der Jahresrechnung zu stellen.

St. Gallen, 30. Marz 2023

BDO AG
Philippe Mattle Daniel Frei

Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte



Organe Sicherheitsverbund Region Wil 2022

Delegiertenversammiung

Kontrollstelle ‘
Verwaltungsrat
I
I I
Geschiftsstelle Einsatzorganisationen
—  Fihrungsorgan — Feuerwehr
Administration -
| e — Zivilschutz
Dienstleistungen | Administration
Stadt Wil FW/ZS
Technischer
Dienst
Delegierte (16)
Stadt Wil (10) Bosshart Roland Sennhauser Sepp
Ebneter Rudolf Gnos Andreas
Kauf Luc Grob Meret
Stieger Pascal Gerber Daniel
Scheiflinger Doris Egli Dominik
Gemeinde Stehrenberger Harry
Rickenbach (2) Stieger Guido
Gemeinde Staub Roger
Wilen (2) vakant
Gemeinde Flglister Stefan
Braunau (2) Krisi Connie

Kontrolistelle (3) Fritsche Marcel, St. Gallen, Vorsitz, ab 2023 Ledergeber Marc, Wilen
Ledergerber Marc, Wilen, ab 2023 Dérig Anton, Braunau
Machler Franz, Wil

Verwaltungsrat (6) Sulzer Dario, Wil, Verwaltungsratsprasident (VRP)
Zimmermann David, Gemeindeprasident, Braunau, VRP-Stv
Enderli Kurt, Gemeindeprasident, Wilen, VRP-Stv, bis 30.4.22, ab 1.5.22 Michael Gieseck
Knobel Ivan, Gemeindepréasident, Rickenbach
Meili Daniel, Wil
Schweizer Erwin, Wil



Einsatzgebiet
Sicherheitsverbund
Region Wil 2022

29

Adressen Vollmitgliedsgemeinden (FO /
Stadtverwaltung Wil Tel.
Rathaus, Marktgasse 58, 9500 Wil
Gemeindeverwaltung Tel.
Wilenstrasse 41, 9532 Rickenbach
Gemeindeverwaltung Tel.
Hubstrasse 1, 9535 Wilen
Gemeindeverwaltung Tel.

Hauptstrasse 10, 9502 Braunau

FW / ZS)
071 913 53 53

07192970 40

071929 55 00

0568 346 23 00

Adressen Teilmitgliedsgemeinden (FO / ZS)

Gemeindeverwaltung Tel.
Poststrasse 12, 9243 Jonschwil
Gemeindeverwaltung Tel.
Hinterdorfstrasse 3, 9524 Zuzwil
Gemeindeverwaltung Tel.

Oberdorf 10, 9527 Niederhelfenschwil

Adressen Vereinbarungsgemeinden (ZS)

Gemeindeverwaltung Tel
Stickereiplatz 1, 9240 Uzwil
Gemeindeverwaltung Tel
Flawilerstrasse 3, 9242 Oberuzwil
Gemeindeverwaltung Tel

Unterdorf 9, 9245 Oberblren

Geschéftsadresse Sicherheitsverbund

Sicherheitsverbund Region Wil
Bronschhoferstrasse 71, 9500 Wil
Feuerwehrsekretariat
Zivilschutzstelle Region Wil

Tel.

071929 59 29

0568 228 28 60

071948 62 62

. 071 950 40 00

. 07195048 00

. 0568 228 25 35

0719134013

www.stadtwil.ch
info@stadtwil.ch
www.rickenbach-tg.ch
gemeinde@rickenbach-tg.ch
www.wilen.ch
service@wilen.ch
www.braunau.ch
info@braunau.ch

www.jonschwil.ch
gemeinde@jonschwil.ch
www.zuzwil.ch
gemeinde@zuzwil.ch
www.niederhelfenschwil.ch
info@niederhelfenschwil.ch

www.uzwil.ch
info@uzwil.ch
www.oberuzwil.ch
gemeinde@oberuzwil.ch
www.oberbueren.ch
kanzlei@oberbueren.ch

WWW.SVIw.ch
svrw@svrw.ch
feuerwehr@svrw.ch
zivilschutz@svrw.ch



Mitarbeitende und Funktionen
Geschaftsstelle 2022

Marc Schwendener
Leiter Geschéftsstelle

Perrine Mancarella
Leiterin Administration SVRW

Priska Burch
GPK-Sekretariat (Teilzeit)

Thomas Widmer
Leiter Einsatzorganisation

| Martina Cantieni
Leiterin Administration FW/ZS

| Sandro Mancarella
Sachbearbeiter

| Fabian Steiger
Stabsstelle ZS (Teilzeit)

| Robin Niederberger, ab 1.8.23 Tanjna Eschler
Lernender Kaufmann/Lernende Kauffrau

| Kaya Amrein
Lernende Kauffrau

| Urs Riitsche
Leiter Technischer Dienst

| Marco Kaser
Servicetechniker

| Beat Knopfel
Servicetechniker

| Timo Rieser
Servicetechniker

| Gorica Solzovski
Bdroreinigung (Teilzeit)

| Biljana Matosevic
Bdroreinigung (Teilzeit)
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Sicherheitsverbund Region Wil

Bronschhoferstrasse 71, CH-9500 Wil
E-Mail svrw@svrw.ch
Telefon 071 913 40 13



