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Bericht der Verwaltungsrats-
prasidentin 2024/SVRW

Sehr geehrte Damen und Herren

Im Nachgang zu den Wiler Stadtratswahlen
erfolgte anlésslich der Delegiertenversamm-
lung im November 2024 meine Wahl zur Ver-
waltungsratsprasidentin des Sicherheitsver-
bunds Region Wil mit Antritt per 1. Januar
2025. Ich freue mich, diese Aufgabe zusam-
men mit kompetenten und engagierten Kolle-
ginnen und Kollegen im Verwaltungsrat, in der
Kontrollstelle wie auch in der Geschéaftsstelle
und dem Korps ausfuhren zu durfen.

Auf Basis des im Jahr 2023 erarbeiteten Leit-
bildes werden flr die einzelnen Geschéftsjahre
Schwerpunkte definiert und mit einer entspre-
chenden Zielsetzung aktiv angegangen. Fur
das Jahr 2024 lag der Fokus auf dem Thema
«unser Netzwerk». Mit folgenden Aktivitaten
wurde dem Schwerpunkt Rechnung getragen:



Feuerwehr

Die Feuerwehr Region Wil stellt fur die Ge-
meinde Wuppenau die Stutzpunktaufgaben si-
cher. Aus diesem Anlass wurde eine gemein-
same Atemschutzibung durchgefihrt. Des
Weiteren fUhrte der Sicherheitsverbund zu-
sammen mit der Gebaudeversicherung des
Kantons Zurich den Kommandantenkurs in Wil
durch.

Zivilschutz

Gemeinsam mit dem Zivilschutzausbildungs-
zentrum wurden Teile der kantonalen Ausbil-
dung zur Infrastrukturwartung wie auch Kurse
fur die Materialwarte in Wil durchgefuhrt. Die
Zivilschutzorganisation Basel-Land besuchte
den Sicherheitsverbund Region Wil um unsere
Strukturen kennenzulernen.

Geschiftsstelle

Die Geschéftsstelle organisierte einen gemein-
samen Teamevent mit der Geschaftsstelle des
Sicherheitsverbundes Region Gossau. Dabei
wurde die Firma ROTEX Helicopters AG in Bal-
zers besucht und anschliessend bei einer Bau-
ernhofolympiade und einem Nachtessen der
ungezwungene Austausch gepflegt.

Verwaltungsrat

Der Nachtrag zum Bevolkerungsschutzgesetz
bestimmt, dass fUr unsere Region inskunftig
nur noch ein regionaler Flhrungsstab zustan-
dig sein kann. Das Projekt zur Zusammenle-
gung der Fuhrungsstabe Wil und Uzwil wurde
aufgegleist und erste Treffen fanden statt. Der
Zusammenschluss hat bis Ende 2026 zu er-
folgen.

Die Rechnung 2024 ist vom operativen Betrieb
gepragt, Investitionen ins Anlagevermdgen la-
gen in diesem Jahr keine vor. Das Ergebnis
des Sicherheitsverbunds zeigt insgesamt ei-
nen Aufwanduberschuss von CHF 263'156.75,
wobei CHF 179’350.13 auf die Feuerwehr ent-
fallen, CHF 68'471.87 auf den Bereich Zivil-
schutz und CHF 15’334.75 auf das Fuhrungs-
organ.

Die AufwandUberschisse werden durch das
Eigenkapital des jeweiligen Bereichs gedeckt.
Das Eigenkapital per 31.12.2024 betragt neu
insgesamt CHF 7°336°432.89. Der Pro-Kopf-
Beitrag fur den Bereich Feuerwehr ist im Jahr

2024 gleichbleibend und soll, wie vom Verwal-
tungsrat vorgesehen, in den Jahren 2025 und
2027 gesenkt werden.

Im Dezember erreichte uns die traurige Nach-
richt vom unerwarteten Tod von Erwin Schwei-
zer. Er war nicht nur ein geschatztes Mitglied
des Verwaltungsrats, sondern auch ein lang-
jahriger Angehoriger der Feuerwehr, ehemali-
ger Prasident des Feuerwehrvereins und vielen
ein guter Freund und treuer Wegbegleiter.

Der Sicherheitsverbund der Region Wil wurde
vor mehr als 20 Jahren von vision&ren Kraften
ins Leben gerufen und hat sich seither zu ei-
nem Uberregionalen Vorzeigemodell etabliert.
All denjenigen, welche sich im vergangenen
Geschéftsjahr fur den SVRW engagiert haben,
gebuhrt mein grosser Dank, allen voran den
Angehdrigen von Fuhrungsorgan, Feuerwehr
und Zivilschutz. Ganz besonders bedanken
mdchte ich mich bei den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, bei den Geschaftsfuhrern Marc
Schwendener und Tom Widmer, bei den Mit-
gliedern der Kontrollstelle, den Delegierten,
meinen Kollegen im Verwaltungsrat sowie mei-
nem Vorganger Dario Sulzer.

Cornelia Kunz
Prasidentin des Verwaltungsrates
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Aus der Geschaftsstelle

Im Bereich Dienstleistungen gab es im Jahr
2024 einige Anpassungen. Auf Grund der
Digitalisierung ist der administrative Aufwand
im Bereich Parkkartenblro etwas zurlckge-
gangen. Dafur konnten zwei neue Aufgaben
Ubernommen werden. Der Sicherheitsverbund
Region Wil plant und fiihrt zusammen mit der
Polizei, Zigelunternehmen und SchlUssel-
dienst die Ersatzvornahme Wohnungsrau-
mung durch. Insgesamt wurden 14 Ersatzvor-
nahmenim Jahr 2024 durchgeflihrt. Die zweite
Aufgabe beinhaltet die Unterstitzung der
Stadtkanzlei bei der Stellung einer Amtsperson
flr Hausdurchsuchungen der Polizei. Ausser-
halb der Burozeiten stellt der SVRW eine Amts-
person vor Ort sicher. Im Jahr 2024 wurden
wir dreimal hinzugerufen.

Personelles

Sandro Mancarella wird ab dem Jahr 2025 neu
Zivilschutzstellenleiter und Ubernimmt die
Funktion des stellvertredenden Leiters Admi-

nistration Feuerwehr/Zivilschutz. In der Abtei-
lung Logistik gibt es ebenfalls eine Anpassung
bei den Zustandigkeiten, anstelle von Marco
Kaser wird neu Beat Knopfel die Funktion des
stellvertretenden Leiters Logistik wahrnehmen.
Fabian Steiger, Stabsmitarbeiter Zivilschutz,
verliess den SVRW per Ende 2024. Sein Nach-
folger, Andreas Gahwiler, hat am 1. Februar
2025 seine Arbeit bereits aufgenommen.

Lehrlingsbetrieb

Neben den zwei bisherigen Ausbildungspléat-
zen im Bereich Kauffrau / Kaufmann EFZ wer-
den wir im Jahr 2025 erstmals einen Ausbil-
dungsplatz im Bereich Fachfrau / Fachmann
Betriebsunterhalt EFZ anbieten. Fabio Cur-
schellas wird nach den Sommerferien die drei-
jahrige Berufsausbildung starten. Kaya Amrein
beendet Ihre Ausbildung zur Kauffrau im Som-
mer. Neu wird Gabriel Deuse, seine Ausbildung
zum Kaufmann in der Administration Feuer-
wehr / Zivilschutz in Angriff nehmen.



Bericht der Kontrollstelle

an die Delegiertenversammlung des Sicherheitsverbundes Region Wil (SVRW)

Gemass der Vereinbarung Uber den Sicher-
heitsverbund Region Wil (SVRW) hat die Kon-
trollstelle die Buchfuhrung, den Voranschlag,
die Jahresrechnung und die Investitionsrech-
nung auf Richtigkeit und Gesetzmassigkeit
Uberpruft. FOr die Jahresrechnung und die
Amtsflihrung sind der Verwaltungsrat und die
Geschaftsstelle verantwortlich, wahrend un-
sere Aufgabe darin besteht, diese zu prufen
und zu beurteilen. Die externe Rechnungspru-
fung erfolgt durch die BDO AG, St. Gallen.

Im Weiteren haben wir als Kontrollstelle die Ge-
schéaftsfUhrung des Verwaltungsrates und der
Geschéftsleitung flr das Rechnungsjahr 2024
gepruft. Wahrend des Jahres 2024 inspizierten
wir den Betrieb der Feuerwehr und des Zivil-
schutzes. Durch Gesprache mit dem Verwal-
tungsratsprasidenten und der Geschéaftsfih-
rung sowie die Einsicht in Protokolle und Akten
konnten wir uns von der guten und engagierten
Tatigkeit der Verantwortlichen tGberzeugen.

Aufgrund unserer Prifungstatigkeit stel-
len wir folgenden Antrag:

Die Jahresrechnung 2024 mit Kommentar des
Sicherheitsverbundes Region Wil (SVRW) sei
ZuU genehmigen.

Dem Verwaltungsrat, der Geschéftsstelle und
allen Angehdrigen des SVRW sprechen wir
Dank und Anerkennung fur die geleistete Arbeit
aus.

Wil, 27. Mérz 2025

Die Kontrollstelle

Marc Ledergerber
Franz Méachler
Anton Dérig



Fuhrungsorgan

In der grossen gemeinsamen Ubung mit der
FUhrungsunterstitzung des Zivilschutzes
wurde die Stabsarbeit wie Problem- und Ent-
schlussfassung anhand des folgenden Szena-
rios gelibt. Uber der Stadt Wil sind zwei Klein-
flugzeuge zusammengestossen, eine Maschine
stlrzte in den Nieselberg ab, die andere konnte
noch auf der Klosterwiese notlanden. Weiter
konnte die Zusammenarbeit mit der Fuhrungs-
unterstitzung gelbt werden.

An den Abendrapporten wurde das Schwer-
gewicht auf die Problemerfassung gelegt. Zu-
dem mussten flr das Konzept «Grossraumige
Evakuation» diverse Planungen getroffen und
dem Kanton gemeldet werden. Einige Mitglie-
der haben sich an kantonalen Kursen aus- und
weitergebildet.

Andreas Studer, Stabschef Stv. hatte per Ende
2024 den Rucktritt gegeben. Andreas war seit
2015 Mitglied im Fihrungsorgan. Bis vor sei-
ner Beférderung im Jahr 2018 zum Stabschef
Stv. leitete er den Fachbereich Gesundheit.
Andreas Studer wurde am Schlussabend
«Zivilschutz» geblhrend verabschiedet. Im
Zusammenhang mit dem Zusammenschluss
der FUhrungsorgane Wil und Uzwil ist die
Nachfolge noch vakant.
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Feuerwehr

Das Jahr 2024 war gepréagt von zahlreichen
Einsatzen, intensiven Ausbildungsaktivitaten
sowie strategischen Entscheidungen zur Wei-
terentwicklung unserer Organisation.

Ausbildung und Ubungen

Die Aus- und Weiterbildung all unserer Einsatz-
krafte in Form von zahlreichen Ubungen, Kur-
sen, Fachausbildung und Trainings, ist immer
zentraler Bestandteil unserer Jahresplanung —
S0 auch im vergangenen Jahr 2024.

Besonders hervorzuheben ist die gemeinsame
Atemschutztbung mit der Feuerwehr am Nol-
len. Durch gemischte Teams aus beiden Orga-
nisationen konnten wir gegenseitig voneinan-
der lernen und unsere taktische Zusam-
menarbeit weiter vertiefen.

Aemschutzabung zusammen mit der Feuer-
wehr am Nollen



Ein weiteres Highlight war die Grossibung «Al-
batros» am Flughafen Altenrhein, bei der un-
sere Einheiten gemeinsam mit dem Zivilschutz
und anderen Partnerorganisationen die Ab-
laufe bei Grossschadenslagen trainierten. Da-
bei zeigte sich erneut, dass unsere Einsatz-
krafte ihr Handwerk beherrschen. Auf der
Flhrungsebene konnten Schwachstellen iden-
tifiziert werden, die durch gezielte Stabsrah-
menUbungen zukUnftig weiter verbessert wer-
den sollen.

Aufbau der Sanitétshilfsstelle bei der Ubung
Albatros

Das jahrliche Fahrsicherheitstraining unserer
Maschinisten gehdrt zu den unverzichtbaren
Trainings. Da Feuerwehrfahrzeuge von Nicht-
Berufsfahrern gefuhrt werden, ist die regelmas-
sige Schulung in Fahrphysik und Fahrzeugkon-
trolle essenziell, um die Sicherheit im Einsatz
zu gewahrleisten.

Beschaffungen und Infrastruktur

Im Jahr 2024 standen wichtige Beschaffungs-
entscheidungen an. Der Mannschaftstranspor-
ter G5 aus dem Jahr 2006 wurde nicht ersetzt,
sondern einer umfassenden Rundumerneue-
rung unterzogen. Die Entscheidung fUr diese
«Refurbishment»-L&sung wurde von der De-
legiertenversammlung mitgetragen und erwies
sich als wirtschatftlich sinnvolle Alternative zum
Neukauf.

Der «fast» neue Mannschaftstransporter G5

Ebenfalls eingeflUhrt wurde eine neue Schutz-
bekleidung fur die Sanitats- und FUhrungsun-
terstUtzungszuge. Diese ist leichter als die her-
kdmmliche Brandschutzausrustung und fur die
spezifischen Aufgaben besser geeignet.

Einsétze

Statistisch gesehen war 2024 ein durchschnitt-
liches Einsatzjahr. Insgesamt wurden 3’767
Einsatzstunden geleistet, verteilt auf:

e 36 Brandeinsatze

¢ 10 Elementarschéaden

¢ 120 technische Hilfeleistungen, davon 37
First Responder Einsatze

e 53 Fehlalarme

Einige Einsatze erforderten besondere Auf-
merksamkeit. Beim Grossbrand in Gloten,
Sirnach, waren beide Léschzlge unserer Feu-
erwehr gefordert. Trotz guter Abldufe wurden
wertvolle Lehren gezogen, insbesondere zur
Koordination des Atemschutzpools und der
frihen Einbindung von Fachspezialisten wie
Statikern.

Nachbarschaftshilfe in Gloten, Sirnach

Ein weiterer bemerkenswerter Einsatz war der
Wassertransport «schwer» in Kirchberg. Auf-
grund unzureichender Wasserversorgung vor
Ort bewies sich die Notwendigkeit dieser Ein-
satzmittel. Ohne die rechtzeitige Entscheidung
des Einsatzleiters hatte der Brand nicht weiter
bekampft werden kodnnen.

Untersttitzung der Feuerwehr Kirchberg mit
«Wassertransport Gross»



Personelle Anderungen

Kommandant Tom Widmer beférdert folgende
Feuerwehrangehdrige: zum Oberleutnant: Fri-
dolin Kobler; zum Leutnant: Alexander Schenk;
zum Wachtmeister: Patrik Ackermann, Kevin

Battaglia, Gabriel Brunschwiler, Gian Késer,
Leandro Mazzotta, Luca Nef, Tobias Strehler,
Patric Ueltschi; zum Korporal: Nicolas Hutter,
Raphael Frick, Christoph Méachler und Fabian
Zuber.

Diverse Korporale konnten zum Wachtmeister befdrdert werden

Im Rahmen der Verabschiedungen wurden
verdiente Feuerwehrangehdrige fur ihren lang-
jahrigen Dienst geehrt: Sdt Christoph Schmid
(24 Dienstjahre), Sdt Thomas Holzer (22 Dienst-
jahre), Sdt Thomas Lehner (20 Dienstjahre),
Wm Stefan Landgraf (12 Dienstjahre), Wm Su-
leyman Pinar (12 Dienstjahre) und Sdt Bruno
Meier (12 Dienstjahre). Speziell verabschiedet
und fUr seine Leistungen geehrt wurde Maj
Stefan Peter mit 27 Dienstjahren. Stefan Peter
war wahrend seiner Laufbahn Zugfuhrer, Kom-
paniekommandant und zuletzt Ausbildungs-
chef und Mitglied des Kommandos. 17 Kame-
radinnen und Kameraden haben im 2024 das
Ausbildungsjahr erfolgreich absolviert und wur-
den offiziell in die Feuerwehr aufgenommen.

Verabschiedung von Kdt Stv, Stefan Peter
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Schwerer Verkehrsunftall im Wihaldentunnel,
Bazenheid

Heissausbildung Neueingeteilte im

Ausbildungszentrum Andelfingen Gebédudebrand in Trungen
Einsatzstatistik
300 -
250 I~
200
150
100 I Fehlalarme
[ Technische
50 I Elementar
1 OI / Chemie
0 [ Brande
2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Statistisch erfasste Daten (ohne NEF) 2024 2023 2022 2021 2020
Total Einsatzdauer in Stunden 278 239 254 250 205
Durchschnittliche Einsatzzeit in Minuten 76 63 70 56 59
Durchschnittliche Einsatzzeit pro Tag in Minuten 46 39 42 41 34

Total Einsatzstunden der Feuerwehrangehdrigen 3751 3235 3’797 3’507 3’480
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Zivilschutz

Die regionale Zivilschutzorganisation Wil-Uze
istin drei Einsatzkompanien sowie einer Logis-
tikkompanie organisiert. Unter der Leitung des
jeweiligen Kompaniekommandanten werden
die Widerholungskurse (WK) in Kompanies-
truktur geplant und durchgefthrt. Jeder Ange-
horige des Zivilschutzes (AdZS) muss pro Jahr
3 WK-Tage leisten. An den Kadertagen an-
fangs Jahr wurden die Offiziere und Unteroffi-
Ziere vor allem im Bereich der Ersten Hilfe aus-
gebildet, damit dieses Thema an den WK der
ganzen Mannschaft einheitlich und aktuell ver-
mittelt werden konnte.

Im 2024 wurden die WK in den Gemeinden
Wil, Zuzwil und Jonschwil durchgefthrt. Die
Ausbildungsthemen geméass Vorgaben konn-
ten ordnungsgemaéss vermittelt werden. Wah-

11

rend des WK konnten zusétzlich noch kleine
Arbeiten fur die jeweiligen Gemeinden erledigt
werden.

Einen speziellen WK flhrte die Kompanie 1
durch. Wéhrend des WK wurde eine Einsatz-
Ubung abgehalten. Dabei wurde ein Erdbeben-
ereignis im Raum Frauenfeld mit teils einge-
stUrzten Hausern angenommen. Die ganze
Kompanie verschob am 2. WK Tag nach Frau-
enfeld. Der Kompanie wurde ein Einsatzab-
schnitt «Galgenholz» zur Bearbeitung Uberge-
ben. Die Einsatzlbung dauerte die ganze
Nacht durch. Das Ausbildungszentrum des
Kantons Thurgau bot dafUr die besten Voraus-
setzungen. Schwerpunkt der Einsatzibung lag
bei der EinsatzfUhrung sowie der Ereignisbe-
waéltigung unter erschwerten Bedingungen.



Der WK war fUr alle Beteiligten aussergewdhn-
lich, wurde aber als sehr gut bewertet.

In diesem Jahr unterstitzen wir die Thurvita
bei der Betreuung der Bewohner und Bewoh-
nerinnen des Alterszentrums Sonnenhof wah-
rend des Umzuges nach Kirchberg sowie wéh-
rend des Besuches an der Rosenwoche in
Bischofszell.

Insgesamt wurden im Jahr 2024 1613 Dienst-
tage geleistet. Davon entfallen 1379 auf Kom-
munale Tage (Wiederholungskurse, Infrawar-
tung, Materialwartung, Sanitatsausbildung),
202 Diensttage auf kantonale Kurse (Weiter-
bildungskurse und Kaderkurse) und 32 Dienst-
tage auf Einsatztage zugunsten der Offentlich-
keit.

Nachtibung der Kp 1 in Frauenfeld

Leitungsdienst der Fihrungsunterstitzung
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Statistik der Diensttage
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Dienstleistungen des SVRW
zu Gunsten der Stadt Wil

Zwischen dem SVRW und der Stadt Wil be-
steht eine Dienstleistungsvereinbarung fur ver-
schiedene stadtische Aufgaben. Mitarbeitende
der Geschaftsstelle erfillen diese Aufgaben.
Insgesamt werden dafur 196 Stellenprozente
vergutet.

Sicherheit

Der Leiter Geschéftsstelle nimmt die Aufgaben
des Bereichs Sicherheit im Departement Ge-
sellschaft und Sicherheit wahr. Als Sicherheits-
chef koordiniert er die stadtischen Massnah-
men. Er ist Ansprechstelle fur die Kantonspolizei
und nimmt das Auftragsrecht gegentber der
Stadtpolizei wahr. Er beauftragt den privaten
Sicherheitsdienst fur die Revier- und Ord-
nungsdienstaufgaben sowie fir die Kontrolle
des ruhenden Verkehrs. Auch die Beantwor-
tung von parlamentarischen Vorstdssen und
Stellungnahmen zu Veranstaltungsgesuchen
oder die Umsetzung von Projekten gehdren
zum Aufgabenbereich.

Seit Marz 2014 besteht die VideoUberwachung
im Bereich Bahnhof/BahnhofunterfUhrung/Al-
lee und bei drei Fahrradunterstédnden. Die Re-
cherchestation wird durch Mitarbeitende des
SVRW auf Grund einer Editionsverfligung der
Strafverfolgungsbehdrden bedient.

Der Sicherheitsverbund Region Wil plant und
fuhrt zusammen mit Polizei, Zlugelunterneh-
men und SchlUsseldienst die Ersatzvornahme
Wohnungsrdumung durch. Die zweite Aufgabe
beinhaltet die Unterstitzung der Stadtkanzlei
bei der Stellung einer Amtsperson flr Haus-
durchsuchungen der Polizei. Ausserhalb der
BUrozeiten stellt der SVRW eine Amtsperson
vor Ort sicher.

Sektionschef

Der Sektionschef ist die Verbindungsstelle zwi-
schen den Angehdrigen der Armee in zivil und
den militarischen Amtsstellen. Er hilft im Rah-
men seiner Méglichkeiten bei militarischen Fra-
gen und gibt Auskunft Uber WK-Dienstleistun-
gen, Schiesswesen, Wehrpflichtersatz oder
Auslandurlaub. Er ist zustandig fur:

e Kontrollfihrung im PISA
e Erfassung Wehrpflichtige

Parkkartenwesen

Das Parkkartenburo verwaltet die Dauerparkie-
rer auf den &ffentlich-stadtischen Parkplatzen
in Wil. Dazu gehdren auch die drei Erweiterten
Blauen Zonen (EBZ). Zu den weiteren Aufga-
ben gehdrt die Verwaltung der Nachtparkierer
auf 6ffentlichem Grund und der Fahr- und Aus-
nahmebewilligungen fur die beiden Fussgan-
gerzonen Altstadt und Bahnhofstrasse. Der
Technische Dienst unterstUtzt die Stadtpolizei
bei der Leerung der Parkuhren und ist zustan-
dig fur die Zahlung des Parkgeldes.

Quartieramt

Das Quartieramt ist Ansprechstelle fir das
Militar sowie flr Private in Sachen stadtischer
UnterkUnfte. Es unterstitzt militarische Forma-
tionen bei Erkundungen oder der Organisation
von Standartenanlassen.

14



Erfolgsrechnung 2024

Rechnung 2024 Budget 2024
Konto Bezeichnung Aufwand  Ertrag Aufwand  Ertrag
GESAMTERGEBNIS 5'455'968.34 5'192'811.59 5'327°068.00 5°079’360.00
Nettoergebnis 263'156.75 247'708.00
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 1°278’678.83 1°278’678.83 1°283'020.00 1°283’020.00
01 Legislative und Exekutive 23'654.05  23'654.05 25°040.00  25’040.00
30 Personalaufwand 18'667.20 19'940.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 5'086.85 5'100.00
49 Interne Verrechnungen 23'654.05 25'040.00
02 Aligemeine Dienste 1°255’024.78 1°255°024.78 1°257°980.00 1°257°980.00
02200 Geschéftsstelle SVRW 1°255°024.78 1'255’024.78 1°257°980.00 1°257°980.00
30 Personalaufwand 1'190'5683.36 1'196'880.00
31 Sach- und Ubriger Betrigbsaufwand 28'104.65 29'100.00
36 Transferaufwand 36'336.77 32'000.00
42 Entgelte 311'155.55 264'400.00
49 Interne Verrechnungen 943'869.23 993'580.00
1 OFFENTILICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT, VERTEIDIGUNG 4051°747.85 3'788’591.10 3'959’048.00 3'711°340.00
15 Feuerwehr 3'267'462.67 3'088'112.54 3'176954.40 3°038’640.00
15000 Feuerwehr 3'267°462.67 3'088'112.54 3'176’954.40 3’038’640.00
Nettoergebnis 179°350.13 138'314.40
30 Personalaufwand 581'967.31 547°440.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 674'947.34 636'400.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 690°300.00 688'600.00
36 Transferaufwand 10'991.20 10’000.00
39 Interne Verrechnungen 1'309'256.82 1'294'514.40
42 Entgelte 303'666.20 258'700.00
44 Finanzertrag 36'814.00 36'912.00
46 Transferertrag 2'040'863.28 2'057'940.00
49 Interne Verrechnungen 706'769.06 685'088.00
16 Verteidigung 789°'368.24  705°561.62 782°093.60 672'700.00
16200 Zivilschutz 695'271.82  626'799.95 700'418.64  605’600.00
Nettoergebnis 68'471.87 94'818.64
30 Personalaufwand 194’605.23 197°000.00
31 Sach- und Ubriger Betrigbsaufwand 51°008.78 50'150.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 3'650.00 3'650.00
39 Interne Verrechnungen 441°024.75 447'168.64
42 Entgelte 15'162.20 8'5600.00
46 Transferertrag 611'637.75 597’100.00
49 Interne Verrechnungen 5'083.06 2'450.00
16210 Regionales Fiihrungsorgan 94°096.42 78'761.67 81'674.96 67’100.00
Nettoergebnis 15’334.75 14'574.96
30 Personalaufwand 3'821.50 5'700.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 30'288.00 18'800.00
39 Interne Verrechnungen 59'986.92 57'174.96
46 Transferertrag 63'244.12 54'500.00
49 Interne Verrechnungen 15'617.55 12'600.00
9 FINANZEN UND STEUERN 125'541.66  125'541.66 85°000.00  85’000.00
96 Vermdgens- und Schuldenverwaltung 125'541.66  125'541.66 85'000.00  85°000.00
34 Finanzaufwand 125'641.66 85'000.00
49 Interne Verrechnungen 125'641.66 85°000.00
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Bilanz per 31.12.2024

Konto

10
100
1000
1002

101
1010

104

1040
1041
1045

106
1060

14
140
1400
1404
1406

Aktiven

Finanzvermégen

Fliissige Mittel und kurzfristige Geldanlagen
Kasse

Bank

Forderungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegentiber Dritten

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Aktive Rechnungsabgrenzungen Personalaufwand

Aktive Rechnungsabgrenzungen Sach- und Ubriger Betriebsaufwand
Aktive Rechnungsabgrenzungen Ubriger betrieblicher Ertrag

Vorréte und angefangene Arbeiten
Handelswaren

Verwaltungsvermdgen
Sachanlagen WV
Grundsticke
Hochbauten

Mobilien

Rechnung 2024
Saldo

18027°972.20

969°476.20
639’331.40

4'113.90
635'217.50

255'392.35
256'392.35

73'885.70
40°875.30
12'198.85
20'811.55

866.75
866.75

17°058’496.00
17°058°496.00
1'5649'896.00
14'272'200.00
1'236'400.00

»w »w »w w»m w

w »

w »w N v w

w

DD WL »;ww

S/H
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Rechnung 2024

Konto Saldo S/H
2 Passiven 18'027°972.20 H
20 Fremdkapital 10’691’539.31 H
200 Laufende Verbindlichkeiten 183'062.77 H
2000 Laufende Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen von Dritten 53'249.87 H
2003 Erhaltene Anzahlungen von Dritten 4'250.00 H
2009 Ubrige laufende Verbindlichkeiten 125'562.90 H
201 Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 298°034.54 H
2011 Verbindlichkeiten gegentiber Gemeinwesen 298'034.54 H
204 Passive Rechnungsabgrenzungen 45'096.40 H
2040 Passive Rechnungsabgrenzungen Personalaufwand 34'789.60 H
2041 Passive Rechnungsabgrenzungen Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 10'306.80 H
205 Kurzfristige Riickstellungen 15°345.60 H
2050 Kurzfristige Rickstellungen aus Mehrleistungen des Personals 15'345.60 H
206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 10’150°000.00 H
2064 Darlehen 10'150'000.00 H
29 Eigenkapital 7°336’432.89 H
295 Aufwertungsreserve Verwaltungsvermdgen 0.00 H
2950 Aufwertungsreserve Verwaltungsvermogen 0.00 H
299 Bilanziiberschuss/-fehlbetrag 7'336’432.89 H
2990 Jahresergebnis -263'156.75 H
2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre 7'599'589.64 H
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Anhang der Jahresrechnung 2024
des Sicherheitsverbundes
Region Wil (SVRW)

Inhalt

Grundsatze der Rechnungslegung einschliesslich der wesentlichen Bilanzierungs- und Bewer-
tungsgrundsatze

Eigenkapitalnachweis

Ruckstellungsspiegel

Beteiligungsspiegel

Gewabhrleistungsspiegel

Anlagespiegel

Zusatzliche Angaben

7.1 Vertragliche Vereinbarungen

7.2 Nicht aktivierte Anlagen

7.3 Verzeichnis der Mietobjekte

7.4 Antrag auf Verwendung des Ertragsiiberschusses

—_

NooA~WDN

1. Grundsatze der Rechnungslegung einschliesslich der wesentlichen Bilanzierungs-
und Bewertungsqgrundsatze

Die vorliegende Rechnung wurde in Ubereinstimmung mit dem Gemeindegesetz (sGS 151.2) und
der Verordnung Uber den Finanzhaushalt der Gemeinden (sGS 151.53) erstellt. Es werden die
allgemeinen Grundlagen und Grundsatze der Rechnungslegung der St.Galler Gemeinden ange-
wendet. Diese kdnnen bei der Geschaftsstelle SVRW bezogen werden.

2. Eigenkapitalnachweis

Konto Bezeichnung Bestand 1.1. Zunahme Abnahme Be;:a1n 2d
2950 Aufwertungsreserve VV 4'851'182.08 4'851'182.08

295000 Aufwertungsreserve VV 4'851'182.08 4'851.182.08

2990 Jahresergebnis 25'934.31 34'925.52 324'016.58  -263'156.75
299000 Feuerwehr 60'859.83 240'209.96  -179'350.13
299010 Zivilschutz -27'426.85 27'426.85 68'471.87 -68'471.87
299020 Flhrungsorgan -7'498.67 7'498.67 15'334.75 -15'334.75
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Konto Bezeichnung Bestand 1.1. Zunahme Abnahme Be;:a1n2d

2999 Kumulierte Ergebnisse der 2'722'473.25  4'912'041.91 34'925.52 7'599'589.64
Vorjahre

299900 Feuerwehr 2'078'623.83  3'941'805.50 6'020'429.33

299910 Zivilschutz 578'330.63 873'212.77 27'426.85 1'424'116.55

299920 Fuhrungsorgan 65'518.79 97'023.64 7'498.67 155'043.76

29 Total Eigenkapital 7'599'589.64  4'946'967.43 5'210'124.18 7'336'432.89

Die Aufwertungsreserve ist gemass Zirkularbeschluss der Delegiertenversammlung vom 1. Juni
2021 per 31. Dezember 2024 in die kumulierten Ergebnisse der Vorjahre iberflihrt worden.

An der Sitzung vom 11. September 2023 hat der Verwaltungsrat entschieden, die Aufwertungs-
reserve wie folgt aufzulésen:

Bestand Aufwertungsreserve Fr. 4'851'182.08
Anteil Konto 299900 Feuerwehr (80%) Fr. 3'880'945.67
Anteil Konto 299910 Zivilschutz (18%) Fr. 873'212.77
Anteil Konto 299920 Fihrungsorgan (2%) Fr. 97'023.64

3. Riickstellungsspiegel

Konto Bezeichnung Bestand 1.1. Zunahme Abnahme Be;;ta1n Zd

205 Kurzfristige Riickstellungen 14'129.90 3'352.05 2'136.35 15'345.60

2050 Riickstellungen aus 14'129.90 3'352.05 2'136.35 15'345.60
Mehrleistungen Personal

205000 Ferienguthaben Mitarbeiter 8'125.65 1'668.65 1'813.35 7'980.95

205010 Uberstunden Mitarbeiter 6'004.25 1'683.40 323.00 7'364.65

29 Total Riickstellungen 14'129.90 3'352.05 2'136.35 15'345.60

4. Beteiligungsspiegel

Im Beteiligungsspiegel werden wesentliche Beteiligungen aufgefiihrt. Wesentlich ist eine
Beteiligung dann, wenn:

- eine grossere kapitalmassige Beteiligung vorliegt;

- hohere Betriebsbeitrage geleistet werden oder

- der Zweckverband einen massgeblichen Einfluss auf die Steuerung hat.

Per Bilanzstichtag bestehen keine Sachverhalte, welche im Beteiligungsspiegel aufgefihrt
werden mussen.

5. Gewahrleistungsspiegel

Im Gewahrleistungsspiegel werden aufgefiihrt:

- die Eventualverbindlichkeiten, insbesondere diejenigen, bei denen der Zweckverband zuguns-
ten Dritter eine Verpflichtung eingeht, wie Blrgschaften, Garantieverpflichtungen oder Defizit-
garantien;

- weitere Tatbestande mit Eventualcharakter, wenn sie noch nicht als Ruickstellungen verbucht
wurden.

Per Bilanzstichtag bestehen keine Sachverhalte, welche im Gewahrleistungsspiegel aufgefihrt

werden mussen.
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7. Zusatzliche Angaben

7.1. Vertragliche Vereinbarungen

Bezeichnung

Vereinbarung iber den Sicherheitsverbund
Region Wil

- Stadt Wil

- Gemeinde Rickenbach TG

- Gemeinde Wilen TG
- Gemeinde Braunau TG

OERK St. Galler Kantonalbank (Kredit an
offentlich-rechtliche Korperschaften)

Kontokorrentkredit mit Stadt Wil

Leistungsvereinbarung mit Stadt Wil

Vereinbarung mit Gemeinde Jonschwil

Vereinbarung mit Gemeinde Jonschwil

Vereinbarung mit Gemeinde Zuzwil

Vereinbarung mit Gemeinde
Niederhelfenschwil

Vereinbarung mit Gemeinde Uzwil

Vereinbarung mit Gemeinde Oberuzwil

Kommentar

Erfillung der Ubertragenen Aufgaben der Gemeinden im
Zusammenhang mit dem Bevdlkerungsschutz sowie wei-
tere zugewiesene Aufgaben im Bereich Sicherheit, ein-
schliesslich der damit zusammenhangenden Verwaltungs-
aufgaben.

- Feuerwehr

- Fuhrungsorgan

- Zivilschutz

Verrechnung iber Pro-Kopf-Beitrag

Fir Finanzierung Neubau Betriebsgebaude, unterschiedli-
che Laufzeiten der einzelnen Tranchen, Zins zurzeit auf
Basis SARON-Zinssatz

Kontokorrentkredit von max. Fr. 8,0 Mio.

Erfullung der ibertragenen Aufgaben:

- Sicherheit

- Parkkarten

- Sektionschef

- Quartieramt

- Sekretariat GPK

Es werden die effektiven Personalkosten flir 196 Stellen-
prozente an die Stadt verrechnet.

Alarmorganisation und Nutzung des Rustwagens und
Autodrehleiter
Entschadigung gemass Vertrag

Erfillung der Ubertragenen Aufgaben:
- Fihrungsorgan

- Zivilschutz

Verrechnung Uber Pro-Kopf-Beitrag

Erfillung der Gibertragenen Aufgaben:
- Fuhrungsorgan

- Zivilschutz

Verrechnung lber Pro-Kopf-Beitrag

Erfiillung der Ubertragenen Aufgaben:
- Fuhrungsorgan

- Zivilschutz

Verrechnung Uiber Pro-Kopf-Beitrag

Erfillung der Gbertragenen Aufgaben:
- Zivilschutz
Verrechnung Uber Pro-Kopf-Beitrag

Erfillung der Ubertragenen Aufgaben:
- Zivilschutz
Verrechnung Uber Pro-Kopf-Beitrag
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Vereinbarung mit Gemeinde Oberburen

Autobahnstitzpunkt mit Amt fir Feuerschutz

des Kantons St. Gallen

Kantonaler Stltzpunkt flir Dekontamination

von Personen mit Kanton St. Gallen

Vereinbarung mit Gesundheitsdepartement

des Kantons St. Gallen

Stutzpunkt fur Thurgauer Gemeinden

Vereinbarung mit Hochbauamt Kanton
St. Gallen

Erfillung der Gibertragenen Aufgaben:
- Zivilschutz
Verrechnung iber Pro-Kopf-Beitrag

Sicherstellung der Strassenrettung auf der Autobahn A1
auf den definierten Abschnitt.

Einsatzkosten kénnen mehrheitlich dem Verursacher in
Rechnung gestellt werden.

Jahrliche Pauschale vom AFS.

Entschadigung uber jahrliche Betriebskostenabrechnung
Dezember — November

Infrastruktur fir die mobile Sanitats-Hilfsstelle unterhalten
und in Einsatz bringen in den Kantonen SG, TG, AR und
Al.

Personelle Bereitschaft und entsprechende Ausbildung
sicherstellen.

Entschadigung Uber jahrliche Betriebskostenabrechnung.

Stitzpunkt gemass Feuerschutzgesetz des Kantons
Thurgau fir die Gemeinde Wuppenau und die Ortsteile
Busswil und Littenheid (Gemeinde Sirnach).
Einsatzkosten kénnen der Gebaudeversicherung Thurgau
in Rechnung gestellt werden.

Sicherstellung Hausdienst und Pflege der Aussenflache
der Liegenschaft Bronschhoferstrasse 69, Polizeistation.
Abrechnung nach Stundentarif inklusive Maschinen und
Gerate.

7.2. Nicht aktivierte Anlagen

Bezeichnung

KP ZSO Lindenhof W-B (50% Neuwert)

Q KP / BSA Werkhof W-B
(50% Neuwert)
KGS Werkhof W-B (50% Neuwert)

KP / San Po Gemeindehaus
Rickenbach / Wilen (50% Neuwert)

KP IV / BSA Il Kirchstrasse Rickenbach
(50% Neuwert)

BSA Il Mehrzweckgebaude Wilen
(50% Neuwert)

Total

Wert der Sachanlage Kommentar
(gem. Vereinbarung)

600'000.00 Personaldienstbarkeit, Bentitzungsrecht

410'000.00 Personaldienstbarkeit, Benutzungsrecht

49'000.00 Personaldienstbarkeit, Benutzungsrecht

399'00000 Personaldienstbarkeit, Benutzungsrecht
69'000.00 Personaldienstbarkeit, Benittzungsrecht

135'000.00 Personaldienstbarkeit, Benttzungsrecht

1'662'000.00




7.3. Verzeichnis der Mietobjekte

Bezeichnung

Depot Braunau
Dorfstrasse
9502 Braunau

Total

Jahresmietzins

6'240.00

6'240.00

Kommentar

Der Mietzins fir das neue Feuerwehrdepot
ist in der Vereinbarung betreffend
Ubertragung der Feuerwehraufgaben mit
Fr. 6°240.-, zuzlglich Nebenkosten
festgehalten.

7.4. Antrag uiber die Verwendung des Aufwandiiberschusses

Die Rechnung 2024 weist insgesamt einen Aufwandtberschuss von Fr. 263'156.75 auf.
In der Kontogruppe 15 Feuerwehr betragt der Aufwandiberschuss Fr. 179'350.13.

In der Kontogruppe 16 Verteidigung betragt der Aufwandiiberschuss Fr. 83'806.62, davon
Fr. 68'471.87 im Bereich Zivilschutz Fr. 15'334.75 im Bereich Flhrungsorgan.

Der Verwaltungsrat stellt den Antrag, den Aufwandiiberschuss wie folgt zu verwenden:

Der Aufwandiberschuss von Fr. 263'156.75 wird mit dem Eigenkapital des jeweiligen Bereichs
gedeckt (Feuerwehr Fr. 179'350.13, Zivilschutz Fr. 68'471.87 und Fihrungsorgan Fr. 15'334.75).
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Bericht der Revisionsstelle

Tel. +4171228 62 00 BDO AG
www.bdo.ch Vadianstrasse 59
P —— 9001 St. Gallen

stgallen@bdo.ch

Bericht des unabhangigen Abschlusspriifers zur Jahresrechnung 2024
An die Kontrollstelle des Sicherheitsverbundes Region Wil

Priifungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung des Sicherheitsverbundes Region Wil - bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2024, der Erfolgsrechnung und der Investitionsrechnung fiir das dann endende Rech-
nungsjahr sowie dem Anhang - gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beigefiigte Jahresrechnung den kantonalen gesetzlichen Vor-
schriften (Gemeindegesetz, sGS 151.2, und Verordnung iiber den Finanzhaushalt der Gemeinden).

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften (Gemein-
degesetz, sGS 151.2, und Verordnung Uber den Finanzhaushalt der Gemeinden) und dem Schweizer
Prifungshinweis 60 Priifung und Berichterstattung des Abschlusspriifers einer Gemeinderechnung
durchgefiihrt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften sind im Abschnitt "Verantwort-
lichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung der Jahresrechnung” unseres Berichts weitergehend
beschrieben. Wir sind vom Sicherheitsverbund Region Wil unabhingig in Ubereinstimmung mit den
kantonalen und kommunalen gesetzlichen Vorschriften und den Anforderungen des Berufsstands und
wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforde-
rungen erfullt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind,
um als eine Grundlage fir unser Priifungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Verwaltungsrat ist fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen die im Geschaftsbericht enthaltenen Informationen, aber nicht die Jahresrechnung und un-
seren dazugehorigen Bericht. Der Geschaftsbericht wird uns voraussichtlich nach dem Datum dieses
Berichts zur Verfiigung gestellt.

Unser Priifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und wir
werden keinerlei Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck bringen.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlussprifung haben wir die Verantwortlichkeit, die oben genann-
ten sonstigen Informationen - sobald sie verfiigbar sind - zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die
sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung oder unseren bei der Ab-
schlusspriifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt er-
scheinen.

Verantwortlichkeiten des Verwaltungsrates fiir die Jahresrechnung

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung
mit den kantonalen gesetzlichen Vorschriften (Gemeindegesetz, sGS 151.2, und Verordnung liber den
Finanzhaushalt der Gemeinden) und fiir die internen Kontrollen, die der Verwaltungsrat als notwendig
feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu ermoglichen, die frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtumern ist, und
einen Bericht abzugeben, der unser Prufungsurteil beinhaltet.



IBDO

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit den kantonalen gesetzlichen Vorschriften und dem Schweizer Priifungshinweis
60 Priifung und Berichterstattung des Abschlusspriifers einer Gemeinderechnung durchgefiihrte Ab-
schlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt.

Falsche Darstellungen konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als we-
sentlich gewiirdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und dem PH 60
tiben wir, wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemasses Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Daruiber hinaus:

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen in der Jahres-
rechnung aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fiihren Priifungshandlun-
gen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prufungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher
als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fal-
schungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen oder das Ausserkrafts-
etzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung relevanten Internen Kontrollen, um Pri-
fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems des Sicherheits-
verbundes Region Wil abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Ver-
tretbarkeit der dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammen-
hangenden Angaben.

Wir kommunizieren mit dem Verwaltungsrat und mit der Kontrollstelle, unter anderem iber den ge-
planten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie lber bedeutsame
Prifungsfeststellungen, einschliesslich etwaiger bedeutsamer Mangel im Internen Kontrollsystem, die
wir wahrend unserer Abschlusspriifung identifizieren.

Wir empfehlen, der Delegiertenversammlung Antrag auf Genehmigung der Jahresrechnung zu stellen.

St. Gallen, 27. Marz 2025

BDO AG
Philippe Mattle Daniel Frei

Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
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Organe Sicherheitsverbund Region Wil 2024

Delegiertenversammiung

Kontrollstelle ‘
Verwaltungsrat
I
I I
Geschiftsstelle Einsatzorganisationen
—  Fihrungsorgan — Feuerwehr
Administration -
| e — Zivilschutz
Dienstleistungen Administration
Stadt Wil FW/ZS
Technischer
Dienst
Delegierte (16)
Stadt Wil (10) Bosshart Roland Sennhauser Sepp
Ebneter Rudolf, ab 2025 Felix Roland Gnos Andreas
Kauf Luc Grob Meret, ab 2025 Schoénenberger Philipp
Stieger Pascal Gerber Daniel
Scheiflinger Doris Egli Dominik
Gemeinde Stehrenberger Harry
Rickenbach (2) Stieger Guido

Gemeinde
Wilen (2)

Gemeinde
Braunau (2)

Kontrolistelle (3)

Verwaltungsrat (6)
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Staub Roger
Dierauer Roger

Flglister Stefan
ZUst Stefan

Ledergeber Marc, Wilen
Dorig Anton, Braunau
Méchler Franz, Wil

Sulzer Dario, Wil, Verwaltungsratsprasident (VRP), ab 2025 Kunz Cornelia
Zimmermann David, Gemeindeprasident, Braunau, VRP-Stv

Michael Gieseck, Wilen
Bebie Michael, Rickenbach
Meili Daniel, Wil

Schweizer Erwin, Wil, bis Dezember 2024



Adressen Vollmitgliedsgemeinden (FO / FW / ZS)

Stadtverwaltung Wil Tel. 07191353 53
Rathaus, Marktgasse 58, 9500 Wil

Gemeindeverwaltung Tel. 07192970 40
Wilenstrasse 41, 9532 Rickenbach

Gemeindeverwaltung Tel. 071 929 55 00
Hubstrasse 1, 9535 Wilen

Gemeindeverwaltung Tel. 058 346 23 00

Hauptstrasse 10, 9502 Braunau

Adressen Teilmitgliedsgemeinden (FO / ZS)

Gemeindeverwaltung Tel. 071 929 59 29
Poststrasse 12, 9243 Jonschwil
Gemeindeverwaltung Tel. 058 228 28 60
Hinterdorfstrasse 3, 9524 Zuzwil
Gemeindeverwaltung Tel. 07194862 62

Oberdorf 10, 9527 Niederhelfenschwil

Adressen Vereinbarungsgemeinden (ZS)

Gemeindeverwaltung Tel. 071950 40 00
Stickereiplatz 1, 9240 Uzwil

Gemeindeverwaltung Tel. 071 950 48 00
Flawilerstrasse 3, 9242 Oberuzwil

Gemeindeverwaltung Tel. 058 228 25 35

Unterdorf 9, 9245 OberbUren

Geschéftsadresse Sicherheitsverbund
Sicherheitsverbund Region Wil Tel. 0719134013
Bronschhoferstrasse 71, 9500 Wil

Administration Feuerwehr
Zivilschutzstelle Region Wil

Einsatzgebiet
Sicherheitsverbund
Region Wil 2024

www.stadtwil.ch

info@stadtwil.ch
www.rickenbach-tg.ch
einwohnerdienste@rickenbach-tg.ch
www.wilen.ch

service@wilen.ch

www.braunau.ch

info@braunau.ch

www.jonschwil.ch
gemeinde@jonschwil.ch
www.zuzwil.ch
gemeinde@zuzwil.ch
www.niederhelfenschwil.ch
info@niederhelfenschwil.ch

www.uzwil.ch
info@uzwil.ch
www.oberuzwil.ch
gemeinde@oberuzwil.ch
www.oberbueren.ch
kanzlei@oberbueren.ch

WWW.SVrw.ch
sVrw@svrw.ch
feuerwehr@svrw.ch
zivilschutz@svrw.ch
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Mitarbeitende und Funktionen
Geschaftsstelle 2024

Marc Schwendener
Leiter Geschéftsstelle

Perrine Mancarella
Leiterin Administration SVRW (Teilzeit)

Priska Burch
Sachbearbeiterin Administration SVRW
GPK-Sekretariat (Teilzeit)

Thomas Widmer
Leiter Einsatzorganisation

| Martina Cantieni
Leiterin Administration FW/ZS

| Sandro Mancarella
Zivilschutzstellenleiter, ab 2025

| Fabian Steiger, ab 2025 Andreas Gahwiler
Stabsstelle ZS (Teilzeit)

| Kaya Amrein, ab August 2025 Gabriel Deuse
Lernende Kauffrau

| Tanjna Eschler
Lernende Kauffrau

| Urs Riitsche
Leiter Technischer Dienst

Beat Knopfel
Servicetechniker

Marco Kaser
Servicetechniker

Timo Rieser
Servicetechniker

Gorica Solzovski, bis 31.1.2025
Bdiroreinigung (Teilzeit)

Biljana Matosevic, bis 31.1.2025
Bdroreinigung (Teilzeit)

Fabio Curschellas, ab August 2025
Lernender Fachmann Betriebsunterhalt



Eio0t

Sicherheitsverbund Region Wil

Bronschhoferstrasse 71, CH-9500 Wil
E-Mail svrw@svrw.ch
Telefon 071 913 40 13
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