Sicherheitsverbund Region Wil

Geschaftsbericht 2023

Fuhrungsorgan - Feuerwehr - Zivilschutz







Inhaltsverzeichnis

Bericht des Verwaltungsratsprasidenten

Aus der Geschéftsstelle

Bericht der Kontrollstelle

Flhrungsorgan

Feuerwehr

Zivilschutz

Dienstleistungen des SVRW zu Gunsten der Stadt Wil
Erfolgsrechnung 2023

Investitionsrechnung 2023

Bilanz per 31.12.2023

Anhang der Jahresrechnung 2023 des Sicherheitsverbundes Region Wil (SVRW)
Bericht der Revisionsstelle

Organe Sicherheitsverbund Region Wil 2023
Einsatzgebiet und Adressen

Mitarbeitende und Funktionen — Geschéftsstelle 2023

D 00 B~ N

15
16
17
18
20
27
29
30
31



Bericht des Verwaltungsrats-
prasidenten 2023/SVRW

Sehr geehrte Damen und Herren

Was ist unser gemeinsames Ziel? Wie verhal-
ten wir uns beim Sicherheitsverbund Region
Wil? Ende 2022 hat der Verwaltungsrat mit der
Erarbeitung eines Leitbildes fir den SVRW be-
gonnen. Im Berichtsjahr wurde es durch den
Verwaltungsrat verabschiedet. Er erachtet ein
Leitbild als wichtig fur die Innen- und Aussen-
wirkung des SVRW. Wir sind in den Bereichen
Feuerwehr, Zivilschutz und Flhrungsorgan
eine fUhrende Milizorganisation im Kanton (Vi-
sion), die Hilfeleistungen zum Schutz von Men-
schen, Tieren, Sachwerten und der Umwelt
rund um die Uhr sicherstellt (Mission). Sieben
Kernelemente beschreiben unsere Organisa-
tionskultur bzw. die grundlegenden Verhaltens-
weisen in und mit der Organisation.

Damit das Leitbild seine Kraft in der gesamten
Organisation entfalten kann, legen Verwal-
tungsrat und Geschéftsleitung jedes Jahr ein
Schwerpunktthema fest. Der Schwerpunkt far
das laufende Jahr ist «Unser Netzwerk». Uber
die Umsetzung berichten wir dann im nachs-
ten Geschéftsbericht.

Die Rechnung 2023 weist insgesamt einen Er-
tragstiberschuss von Fr. 25’°934.31 auf. In der
Feuerwehr betragt der Ertragstberschuss
Fr. 60°859.83. Der AufwanduUberschuss im
Zivilschutz betragt Fr. 27°426.85 und im Be-
reich FUhrungsorgan Fr. 7°498.67.

Damit erhdht sich das Eigenkapital per Ende
2023 auf Fr. 775699’590. Der Verwaltungsrat
plant, den Pro-Kopf-Beitrag fur den Bereich
Feuerwehr in den Jahren 2025 und 2027 wei-
ter zu reduzieren. Damit sinkt der Beitrag der
Gemeinden pro Einwohnerin und Einwohner.
Im Ergebnis zeigt die Uberarbeitete Planer-
folgsrechnung in den néchsten Jahren Defizite
im Bereich Feuerwehr, die durch das Eigenka-
pital gedeckt werden sollen. Angesichts der
guten Eigenkapitalausstattung erachtet der
Verwaltungsrat eine massvolle Reduktion der
Reserven als vertretbar.

An der Delegiertenversammlung im Frihling
haben wir lvan Knobel aus dem Verwaltungs-
rat verabschiedet. Ende Mai beendete Ivan
Knobel sein Amt als Gemeindeprasident von
Rickenbach, damit endete auch sein Einsatz
als Verwaltungsrat beim Sicherheitsverbund.
Ivan Knobel war das amtsélteste Mitglied des
Verwaltungsrats. Seit Sommer 2003 war er im
Verwaltungsrat dabei. Dank seiner langen Er-
fahrung, hat er stets den Uberblick behalten.
Er hat alle Hohen und Tiefen des Verbundes
miterlebt. Heute hinterlasst er geordnete Ver-
haltnisse, der SVRW ist gut aufgestellt, perso-
nell, wie finanziell. Das ist auch der Verdienst
von lvan Knobel. Im Namen des VR bedanke
ich mich sehr herzlich bei lvan Knobel fur sei-
nen langjahrigen, engagierten Einsatz fur den
SVRW.

Neu in den Verwaltungsrat gewdahlt wurde
Michael Bebie, Nachfolger von Ivan Knobel als
Gemeindeprasident von Rickenbach. Michael
Bebie hat sich bereits gut im Verwaltungsrat
integriert. Ich freue mich auf die weitere Zu-
sammenarbeit.

Ich bedanke mich bei allen, die sich fur den
SVRW engagieren. Mein Dank geht insbeson-
dere an alle Angehdrigen von FUhrungsorgan,
Feuerwehr und Zivilschutz, den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, der Geschaftsleitung.
Danke Tom Widmer und Marc Schwendener,
den Mitgliedern der Kontrollstelle, den
Delegierten und meinen Kollegen im Verwal-
tungsrat.

Dario Sulzer
Prasident des Verwaltungsrates



VISION | MISSION | LEITBILD

VISION

Der SVRW ist im Bereich Feuerwehr, Zivilschutz und Fuhrungsorgan,

eine fuhrende /\/\i|izorganisation im Kanton St. Gallen.

MISSION

Der SVRW stellt als Milizorganisation die Hilfeleistungen, zum Schutz
von Menschen, Tieren, Sachwerten und der Umwelt, rund um die Uhr sicher.

LEITBILD

UNSER MILIZSYSTEM

Anerkennung und
Wertschatzung der
/\/\i|izorganisation

UNSER NETZWERK

Forderung der Ubergreifenden
Zusammenarbeit mit FW, ZS,
FO, Pol, RD und Gemeinden

UNSER GRUNDSATZ

:_@ Orientierung an kantonalen,
nationalen und internationalen
Standards

UNSERE KOMPETENZ
Der effiziente Einsatz mit
optimaler Qualitat

steht im Vordergrund

\SWo,

@
®

UNSERE ORGANISATION
Hochwertig ausgerUstet,
kompetent ausgebildet und
regional verbunden

UNSERE ENTWICKLUNG
Eine lernende Organisation,

die ihre Dienstleistungen an das
sich verandernde Umfeld anpasst

UNSERE ERWARTUNG
Die Bevolkerung vertraut uns und
glaubt an unsere Organisation
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Aus der Geschaftsstelle

Die Technischen Betriebe Wil (TBW) betreiben
seit der Erstellung des neuen Betriebsgebau-
desim Jahr 2017 auf dem Dach der Fahrzeug-
halle eine eigene Photovoltaikanlage. Die ver-
mietete Dachflache betragt ca. 861 m2und die
Anlage leistet etwa 150’000 kWh im Jahr. Die
TBW kam im Jahr 2022 auf uns zu, ob wir al-
lenfalls auch das restliche Dach fUr eine zweite
Anlage zur Verfigung stellen wirden. Die An-
frage wurde geprUft und durch den Verwal-
tungsrat bewilligt, damit konnte im letzten Jahr
nochmals eine Flache von ca. 525 m2 der TBW

vermietet werden. Die zweite Anlage ist etwas
kleiner und produziert etwa 105’000 kWh im
Jahr. Der SVRW ist stolz, einen grossen Bei-
trag zur Gewinnung erneuerbare Energie leis-
ten zu kdnnen.

Robin Niederberger hatte seine Lehre als Kauf-
mann mit seinem erfolgreichen Prifungsab-
schluss per Ende Juli 2023 beendet. Im August
hatte Tanjna Eschler ihre 3-jahrige Ausbildung
zur Kauffrau begonnen.



Bericht der Kontrollstelle

an die Delegiertenversammlung des Sicherheitsverbundes Region Wil (SVRW)

Gemass der Vereinbarung Uber den Sicher-
heitsverbund Region Wil (SVRW) hat die Kon-
troll-stelle die BuchfUhrung, den Voranschlag,
die Jahresrechnung und die Investitionsrech-
nung auf Richtigkeit und Gesetzmassigkeit
Uberpruft. FOr die Jahresrechnung und die
Amtsflihrung sind der Verwaltungsrat und die
Geschaftsstelle verantwortlich, wahrend un-
sere Aufgabe darin besteht, diese zu prufen
und zu beurteilen. Die externe Rechnungspru-
fung erfolgt durch die BDO AG, St. Gallen.

Im Weiteren haben wir als Kontrollstelle die Ge-
schéaftsfUhrung des Verwaltungsrates und der
Geschéftsleitung flr das Rechnungsjahr 2023
gepruft. Wahrend des Jahres 2023 inspizierten
wir den Betrieb der Feuerwehr insbesondere
den neuen Ausbildungszug. Durch Gesprache
mit dem Verwaltungsratspréasidenten und der
GeschéftsfUhrung sowie die Einsicht in Proto-
kolle und Akten konnten wir uns von der guten
und engagierten Tatigkeit der Verantwortlichen
Uberzeugen.

Aufgrund unserer Prifungstatigkeit stel-
len wir folgenden Antrag:

Die Jahresrechnung 2023 mit Kommentar des
Sicherheitsverbundes Region Wil (SVRW) sei
ZuU genehmigen.

Dem Verwaltungsrat, der Geschéftsstelle und
allen Angehdrigen des SVRW sprechen wir
Dank und Anerkennung fur die geleistete Arbeit
aus.

Wil, 28. Mérz 2024

Die Kontrollstelle

Marc Ledergerber
Franz Méachler
Anton Dérig



Fuhrungsorgan

In der grossen gemeinsamen Ubung mit der
Flhrungsunterstitzung des Zivilschutzes wur-
de die Stabsarbeit wie Problem- und Ent-
schlussfassung anhand eines Szenarios getbt.
Uber der Stadt Wil sind zwei Kleinflugzeuge
zusammengestossen, eine Maschine stlrzte
in den Nieselberg ab, die andere konnte noch
auf der Klosterwiese notlanden. Weiter konnte
die Zusammenarbeit mit dem Zivilschutz gelbt
werden.
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An den Abendrapporten wurde das Schwer-
gewicht auf die Problemerfassung gelegt. Zu-
dem mussten flr die grossraumige Evakuation
diverse Vorplanungen durchgefihrt und dem
Kanton gemeldet werden. Einige Mitglieder ha-
ben sich an kantonalen Kursen aus- und wei-
tergebildet.

Im Jahr 2023 gab es keine personellen Veran-
derungen.



Feuerwehr

Januarrapport

Am traditionellen Januarrapport im Stadtsaal
Wil nahmen rund 140 aktive Feuerwehrange-
horige und rund 30 Géaste aus den Organen
und aus Partnerorganisationen teil. Nebst
Ruckschau auf das vergangene Jahr und Aus-
blick auf das Bevorstehende stehen an diesem
feierlichen Anlass jedoch immer die personel-
len Veranderungen wie Verabschiedungen, Be-
forderungen und Aufnahmen in die Feuerwehr
im Vordergrund. Den Aktiven wurde flir ihren
Dienst und ihr Engagement gedankt wobei ein
Héhepunkt der Auftritt von Erich Grob in der
Rolle des «Tuufels» war, welcher auf sehr lus-
tige Art Uber das «Treiben und die Missgeschi-
cke» einzelner Kameraden und Kameradinnen
berichtete.

Im 2023 wurde die permanente Arbeitsgruppe
Einsatzplanung in neuer Zusammensetzung

wieder aktiviert. Die Arbeitsgruppe Einsatzpla-
nung kimmert sich um die Pflege unserer Ein-
satzplane und die Erstellung neuer Plane zu
neuen oder umgebauten Objekten, Sonderob-
jekten und Wassertransport-Planen. Alle Ein-
satzplane werden in unserem Einsatzfihrungs-
system in digitaler Form implementiert und
aktuell gehalten.

Das Kommando legte im 2023 einen beson-
deren Fokus auf Ubungsbesuche in allen For-
mationen. Bei diesen Ubungsbesuchen wurde
die komplette Ausbildung beobachtet und den
Ausbildungsverantwortlichen der Formationen
jeweils ein detaillierter Bericht Ubergeben. Die
Bewertungen der besuchten Ubungen fielen
allgemein sehr positiv aus. Die Feuerwehr Re-
gion Wil verfugt Uber einen ausgesprochen gu-
ten Ausbildungsstand.



Am 5. Juni 2023 fand in der Stadt St.Gallen
die Grossubung «URUCK»> statt. Das Thema
dieser Grosstbung war ein Zugunglick der
Appenzeller-Bahn im Ruckhaldetunnel. Es
wurde die interdisziplindre Zusammenarbeit in
der FUhrung eines solchen Ereignisses trai-
niert. Die Feuerwehr Region Wil war als Zu-
bringerin und Betreiberin der mobilen Sanitats-
hilfsstelle, welche bei einem Massenanfall an
Verletzten zum Einsatz kommt, in die Ubung
integriert. Bei einer solchen Alarmierung sind
jeweils Angehorige eines Pikettzuges, eines
Sanitatszuges, Notfallsamariter und Angeho-
rige des Zivilschutz-Sanitatszuges aufgeboten.
An der Ubung waren rund 40 Vertreter dieser
Ziage mit rund 8 Fahrzeugen unserer Organi-
sation im Einsatz.

Die Feuerwehrkoordination Schweiz gibt vor,
dass jeder atemschutztaugliche Angehdrige
der Feuerwehr zusatzlich zur arztlichen Taug-
lichkeit jahrlich einen Leistungstest absolviert.
Die Feuerwehr Region Wil fUhrt schon seit lan-
ger Zeit jeweils jahrlich einen Atemschutzleis-
tungstest im AtemschutzUbungsraum im
Feuerwehrdepot Minchwilen durch. Die Ge-
baudeversicherung St.Gallen (GVSG) hat uns
einen Atemschutzleistungstest vorgegeben,
der jede Feuerwehr ohne jegliches zusatzliche
Material im oder ums Depot durchfuhren kann.
Dies ist allgemein gesehen sicherlich ein Mei-
lenstein, da es Feuerwehren gibt, welche nie
einen Leistungstest durchfihrten. Der Test
wurde intern an den Kadertagen und an den
Kompanietbungen ausprobiert — Fazit war,
dass dieses kantonale Testmodell kdrperlich
und v.a. psychisch wenig belastend ist. Des-
halb haben wir bei der GVSG beantragt, wei-
terhin unser Testmodell anwenden zu durfen.
Unser Antrag wurde bewilligt, weshalb wir
auch zukunftig unseren eigenen Leistungstest
durchfUhren werden.

Nach langerer Pause konnte die Feuerwehr
Region Wil wieder einmal einen interkantona-
len Offizierskurs austragen. Die Organisation,
Planung und Durchfihrung des Kurses Ein-
satzfUhrung 2 war eine grosse Herausforde-
rung. Nebst der Organisation von diversen
Hilfspersonen, Unterklnften, externen Fahr-
zeugen und Mitteln, mussten verschiedene
Ubungsobjekte und Ubungspléatze gesucht
und gefunden werden, um den Offizieren eine
optimale Trainingsumgebung fur die Einsatz-
fUhrung zu bieten. Der Kurs war dank dem En-
gagement der Mitarbeiter des SVRW sowie

vielen Angehdrigen der Feuerwehr Region Wil
ein voller Erfolg.

Personelles

Aus der Feuerwehr traten per Ende des Jahres
11 Kameradinnen und Kameraden aus. Haupt-
grinde fur die Austritte waren entweder Weg-
zug oder ErfUllung der Dienstpflicht und Errei-
chen des Dienstalters.

Erfreulicherweise stehen den Austritten 16
Neuzugénge gegenuber, welche im kommen-
den Jahr die Ausbildung absolvieren werden.
16 Kameradinnen und Kameraden, welche im
2023 die Ausbildung abgeschlossen hatten,
konnten offiziell in die Feuerwehr aufgenom-
men werden. Der Bestand der Feuerwehr Re-
gion Wil betragt 167 aktive Feuerwehrangeho-
rige wobei die Auszubildenden 2024 in dieser
Zahl bereits eingerechnet sind.

Beférderungen

Folgende Kameradinnen und Kameraden wer-
den am Januarrapport 2024 durch das Kom-
mando befordert: zum Korporal: Patrick Acker-
mann, Kevin Battaglia, Gabriel Brunschwiler,
Gian Késer, Leandro Mazzotta, Tobias Strehler
und Patric Ueltschi; zum Wachtmeister: Chris-
tian Britt, Michael Mosimann, Jonas Ruegg,
Claudia Scheurer und Kevin Schulz; zum Leut-
nant: Christoph Fah, Chris Haubenwallner und
Florian Schaér.

Beférderung der neuen Offiziere

Das Kommando bleibt unverédndert wie folgt
besetzt: Kommandant: Oberstlt Tom Widmer;
Vize-Kommandant: Maj Urs N&f; Ausbildungs-
chef: Maj Stefan Peter.

Ausbildung

Wiederum konnten 4 Offiziere der Feuerwehr
Region Wil am Realbrand-Einsatztraining im
Ausbildungszentrum in Weeze (D) gemeinsam
mit den Berufsfeuerwehren St.Gallen, Winter-
thur sowie Teilnehmer der Gebaudeversiche-



rung Thurgau teilnenmen. Die Teilnehmer
konnten unter realen Bedingungen die Einsatz-
leitung, das Fuhren von Verantwortungsberei-
chen sowie die Ldschtechnik trainieren.

Die bekannten Weber Rescue Days fanden
erstmals im 2023 auch in der Schweiz statt.
Wir konnten zwei unserer Feuerwehrangeho-
rigen an den Kurs anmelden. Der Kurs vermit-
telt bei diversen Arbeitsstationen die Taktiken
und Techniken der Strassenrettung.

An knapp 160 Ubungsterminen (Tages-, Halb-
tages- und Abendibungen) trainierten die An-
gehdrigen der Feuerwehr ihr Handwerk und ihr
Wissen, um im Ernstfall die Leistung zu erbrin-
gen, die von ihnen erwartet wird. An diversen
regionalen, kantonalen, interkantonalen und
schweizerischen Kursen bildeten sich Mann-
schaft und Kader in verschiedenen Themen-
bereichen weiter oder absolvierten eine Grund-
oder Kaderausbildung. An den internen
Kadertagen wurden aktuelle Themen vor-
nehmlich durch externe Instruktoren ausgebil-
det, um allen Kadern die Moglichkeit zu geben,
selbst wieder einmal Teilnehmer zu sein und
zu profitieren.

Einsatze

Im 2023 bewdltigte die Feuerwehr Region Wil
227 Einsatze. Davon waren 37 Brandeinsatze,
54 Fehlalarmierungen durch Brandmeldeanla-
gen, 78 technische Hilfeleistungen, 31 First Re-
spondereinsatze, 5 Ol-/Chemie-Einsatze und

22 Elementareinséatze. Die Angehorigen der
Feuerwehr Region Wil leisteten insgesamt
3235 Einsatzstunden.

Strassenrettung Jonschwil

Mit dem Notarzt-Einsatz-Fahrzeug (NEF) wur-
den 917 Einsatze zu Gunsten des Rettungs-
dienstes und somit 1’284 Einsatzstunden ge-
leistet und rund 35’200 km zurtckgelegt.

Beschaffungen

Die hydraulischen Rettungsgeréte, welche fur
die technischen Hilfeleistungen bendtigt wer-
den, erreichten im Jahr 2023 ihr Lebensende.
Die hydraulischen Rettungsgerate waren bis
anhin schlauchgebunden. Die Technik hat den



Schritt Richtung Akkubetrieb gemacht. Im Vor-
feld wurden die aktuellsten hydraulischen so-
wie akkubetriebenen Rettungsgerate getestet.
Der Entscheid fiel auf die Ersatzbeschaffung
mit akkubetriebenen Rettungsgeraten, welche
leistungsstark und handlich im Umgang sind.

Die Brandschutzausrtstung konnte ebenfalls
ersetzt werden. Bis anhin wurde jeweils die
Ausrustung durch die Feuerwehr gekauft. Seit
einiger Zeit gibt es Angebote diverser Vertre-
terfirmen fUr ein Mietsystem. Die Vor- und
Nachteile wurden abgewogen und vor allem
die Kosten gegentbergestellt. Der Entscheid
fiel auf das finanziell attraktive sowie transpa-
rente Angebot der Firma growag fur ein Miet-
system. Es konnten im 2023 alle Brandschutz-
ausrustungen ersetzt werden.

Der Mannschaftstransporter Gustav 19, wel-
cher von der Feuerwehr, dem Zivilschutz, dem
Flhrungsorgan sowie der Geschéaftsstelle ge-
nutzt wird, konnte ersetzt werden. Da dieser
Mannschaftstransporter sehr oft im Einsatz ist,
wurde im Vorfeld ein Ersatz mit einem her-
kdmmlichen Dieselmotor oder einem Elektro-
motor gepruft. Der Entscheid viel trotz Mehr-
kosten gegentber dem Dieselfahrzeug auf ein
Elektrofahrzeug. Aus Sicht der Geschéaftslei-
tung macht es aufgrund der hohen erwarteten
Kilometerleistung gerade bei diesem Mann-
schaftstransporter Sinn, hier in ein Elektrofahr-
zeug zu investieren.

Auch konnte der in die Jahre gekommene Jeep
G20 ersetzt werden. In der Vergangenheit
hatte G20 viele Zwecke. Bei dessen Beschaf-
fung hatte die Feuerwehr Region Wil noch ei-
nige Anhanger und G20 wurde vorwiegend als
Zugfahrzeug eingesetzt. Gleichzeitig war es
auch Kommandowagen des zweiten Losch-
zuges. Bei der Ersatzbeschaffung wurde der
Fokus hauptsachlich auf den Einsatz als Kom-
mandowagen gelegt.

Die Drohne konnte wie geplant beschafft wer-
den. Wie im vorgangig erstellten Konzept fur
eine Einsatzdrohne fur die Feuerwehr Region
Wil, wurde ein Drohnengruppe zusammenge-
stellt. Diese Gruppe besteht aus 10 Piloten, 5
Drohnenkoordinatoren, 1 technischen Leiter
sowie dem Drohnen-Gruppenchef. Im 1. Quar-
tal 2023 wurde die Drohnengruppe ausgebil-
det und war somit einsatzbereit. Bereits konn-
ten wir die Drohnengruppe im 2023 fur Einsatze
fUr die Feuerwehr Region Wil sowie flr andere
Feuerwehren in der Region aufbieten. Die
Drohnenbilder bieten der Einsatzleitung opti-
male Bilder fir die Ubersicht des Schadenplat-
zes.

Im 2023 konnten wir die Technik der Brand-
bekampfung mit Druckleitung Durchmesser
25mm einfUhren. Diese Technik bietet eine
schnelle Moglichkeit die Brandbekampfung mit
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wenig Personal zu beginnen. Diese Drucklei-
tungen werden hauptsachlich bei der Wald-
brandbekampfung eingesetzt. Durch das ge-
ringe Gewicht und den schnellen Aufbau,
wendet die Feuerwehr Region Wil diese auch

bei der Innenbrandbekampfung an. Es wurden
Schlauche dieser Dimension und Armaturen
beschaffen und auf den Tankléschfahrzeugen
eingebaut.

Rettung aus der Tiefe, Kadertage

Einsatzstatistik
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2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

Statistisch erfasste Daten (ohne NEF)

2023 2022 2021 2020 2019

Total Einsatzdauer in Stunden

239 254 250 205 229

Durchschnittliche Einsatzzeit in Minuten

63 70 56 59 67

Durchschnittliche Einsatzzeit pro Tag in Minuten

39 42 41 34 37

Total Einsatzstunden der Feuerwehrangehorigen

3’235 3’797 3507 3480 3’253




Zivilschutz

Im Kanton St.Gallen wurde die Zivilschutz-Aus-
bildung mit HARMOS vereinheitlicht. Mit die-
sem harmonisierten Ausbildungsprogramm
bilden alle Regionalen Zivilschutzorganisatio-
nen im gleichen Jahr dieselben Themen aus.
Die Ausbildungsthemen richten sich nach einer
kantonalen Mehrjahresplanung. Die RZSO Wil-
Uze fUhrte im Jahr 2023 mit allen Kompanien
einen vollautonomen Wiederholungskurs in
Kompaniestarke mit Ausbildung unter Bertck-
sichtigung der HARMOS-Jahresplanung durch.

Die Kader bereiteten sich seriés an mehreren
Kadervorkursen auf die bevorstehenden
Dienstleistungen vor. Die Vorgaben der Kom-
mandos konnten umgesetzt werden. Der
Schwerpunkt der Wiederholungskurse lag auf
dem Zusammenspiel der einzelnen Fachberei-
che wéhrend des Dienstbetriebes mit der gan-
zen Kompanie. In den einzelnen Fachbereichen

konnten die vorgegebenen Ausbildungsziele
erreicht werden.

Schwerpunkte der Ausbildung waren bei den
Pionieren das Erstellen von Hilfskonstruktionen
und provisorischen Bricken; bei den Betreu-
ern die Evakuation von Einrichtungen mit hoher
Belegung, Religionen, die Organisation eines
Mittagstisches fUr gefllichtete Menschen im

12
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Vorbereitungen fir den Mittagstisch

evangelischen Kirchgemeindehaus Wil und die
Verkehrsregelung; bei der FUhrungsunterstit-
zung der Leitungsbau zur Aufrechterhaltung
der Kommunikation und der Aufbau und Be-
trieb des Kommandopostens Front; bei den
Logistikern die Ladungssicherung, Mandvrie-
ren mit Anhangern, der Unterhalt der Anlagen
und des Materials, die Elektroprifung samtli-
cher Elektro-Gerate sowie die RGumung diver-
ser Anlagen im Rahmen der anstehenden Re-
duktion von Zivilschutzorganisations-Bauten
(BSA); bei den Sanitatszugsangehorigen die
Teilnahme an der Grossubung «URUCK> bei
Ruckhaldetunnel in St.Gallen sowie die Abend-
Ubungen mit den Feuerwehr-Sanitatsziigen
rund um das Thema Sanitatshilfsstelle.

Zusammenarbeit der beiden San-Zige
Zivilschutz und Feuerwehr

Die Wiederholungskurse fanden in den Gemein-
den Wil, Niederuzwil und Niederhelfenschwil
statt. In Absprache mit den Gemeinden konn-
ten wéahrend der Wiederholungskurse einige
Arbeiten flr die Gemeinden erledigt werden.

Die Kompanie-Struktur hat sich mittlerweile
etabliert. Gewisse Schwierigkeiten und Licken
wurden erkannt — der Aufwand flir die FUhrung

der ganzen Kompanie wahrend eines Wieder-
holungskurses ist enorm angestiegen. Dem
Kompaniekommandanten wird deshalb zur
Unterstitzung zukUnftig ein Stellvertreter zu-
geteilt. Der stellvertretende Kompaniekom-
mandat bietet Unterstitzung in der Kompanie-
Flhrung und amtet als Anlaufstelle fir samtliche
auftretende Belange wahrend des Wiederho-
lungskurses fur welche der Kp Kdt keine Ka-
pazitat aufbringen kann. Vorgesehen flir diese
Posten sind Mitarbeiter des SVRW.

Wanderwegsanierung Oberuzwil

Im Juni unterstutzten Angehdrige unserer Zivil-
schutzorganisation als Einsatz zu Gunsten der
Offentlichkeit die Auf- und Abbauarbeiten im
Rahmen des Toggenburger Turnfestes in Zuzwil.

Insgesamt wurden 1'947 Diensttage geleistet.
Davon entfallen 1'639 Diensttage auf die Kom-
munalen Tage (WK, Infrawartungen, Material-
wartungen, Sanitatsausbildung), 183 Diensttage
auf Kantonale Diensttage (Weiterbildungs- und
Kaderkurse) und 125 Diensttage auf Einsatztage
zugunsten der Offentlichkeit.

Am 17. November 2023 fand der traditionelle
Jahresrapport der Regionalen Zivilschutzorga-
nisation Wil-Uze in der Tonhalle in Wil statt. Es
nahmen rund 55 Zivilschutzangehorige und 13
Gaste der Organe, Gemeindevertreter und
Partnerorganisationen am Anlass teil. Fol-
gende Kaderangehdrige wurden aufgrund der
Erfillung der Dienstpflicht oder Wegzug ver-
abschiedet und verdankt: Maj Martin Schnei-
der, Maj Rolf Zahner, Oblt Benjamin Heutschi,
Oblt Timofei Ruesch, Oblt Gabriel Schneider,
Lt Christina Scherrer.



Aufgrund Erfullung der Dienstpflicht wurden
weitere rund 26 Angehorige des Zivilschutzes
aus dem Dienst entlassen.

Folgende Angehdrige des Zivilschutzes wur-
den durch das Kommando bef6rdert: zum Kor-
poral: Dominic Ottiger; zum Wachtmeister: Cé-
dric Gassama und Pascal Kiinzli; zum Leutnant:
Alessandro Di Nella. Durch den Verwaltungs-
ratsprasident Dario Sulzer wurde Fabian Stei-
ger zum Major beférdert.

[

Gratulation zur Beférderung zum Major

Statistik der Diensttage
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Der Stab der Regionalen Zivilschutzorganisa-
tion Wil-Uze stellt sich wie folgt zusammen:
Oberstlt Tom Widmer, Bat Kdt; Maj Fabian
Steiger, Bt Kdt Stv, C Ausb; Hptm Andreas
Gahwiler, Kp Kdt Kp1; Hptm Yannick Schmidt,
Kp Kdt Kp2; Hptm Pascal Bruhwiler, Kp Kdt
Kp3; Hptm Marco Kéaser, C Log Koord; Oblt
Timo Rieser, Kp Kdt Stv Kp1; Oblt Beat Knép-
fel, Kp Kdt Stv Kp2; Sdt Urs Rutsche, Kp Kdt
Stv Kp3.

T

Jahresrapport in der Tonhalle

129

ggq 915

2016 2015 2014

Geleistete Diensttage 2023 2022 2021 2020 2019

Total 1’816 1’667 1’310 1’375 1’061

Kantonale / Bundeskurse 183 160

60 137 75

Kommunale Kurse 1508 1414 1151 241 770

[ ] Kantonale Kurse

Nothilfeeinsatze - -

- 997 - [ ] Kommunale Kurse

Zu Gunsten Gemeinschaft 125 93

99 _ 216 [ Nothilfe-Einsatz
I 7.G. Gemeinschaft
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Dienstleistungen des SVRW
zu Gunsten der Stadt Wil

Zwischen dem SVRW und der Stadt Wil be-
steht eine Dienstleistungsvereinbarung fUr ver-
schiedene stadtische Aufgaben. Mitarbeitende
der Geschaftsstelle erfullen diese Aufgaben.
Insgesamt werden dafur 196 Stellenprozente
vergutet.

Sicherheit

Der Leiter Geschéftsstelle nimmt die Aufgaben
des Bereichs Sicherheit im Departement Ge-
sellschaft und Sicherheit wahr. Als Sicherheits-
chef koordiniert er die stadtischen Massnah-
men. Er ist Ansprechstelle flr die Kantonspolizei
und nimmt das Auftragsrecht gegentber der
Stadtpolizei wahr. Er beauftragt den privaten
Sicherheitsdienst fur die Revier- und Ord-
nungsdienstaufgaben sowie fur die Kontrolle
des ruhenden Verkehrs. Auch die Beantwor-
tung von parlamentarischen Vorstéssen und
Stellungnahmen zu Veranstaltungsgesuchen
oder die Umsetzung von Projekten gehoéren
zum Aufgabenbereich.

Seit Mérz 2014 besteht die VideoUberwachung
im Bereich Bahnhof/Bahnhofunterfihrung/Al-
lee und bei drei Fahrradunterstanden. Die Re-
cherchestation wird durch Mitarbeitende des
SVRW auf Grund einer Editionsverfligung der
Strafverfolgungsbehdrden bedient.

Der Unterhalt der vier &ffentlich zuganglichen
Defibrillatoren erfolgt durch den SVRW. In Zu-
sammenarbeit mit dem Werkhof der Stadt Wil
stellt er die Einsatzbereitschaft der AED-Geréate
sicher (AED = Automatisch Externer Defibrilla-
tor). Gleichzeitig ist die Geschaftsstelle An-
sprechpartner fur alle Fragen im Zusammen-
hang mit der Platzierung und dem Unterhalt
der AED-Gerate.

Sektionschef

Der Sektionschef ist die Verbindungsstelle zwi-
schen den Angehorigen der Armee in zivil und
den militarischen Amtsstellen. Er hilft im Rah-
men seiner Moglichkeiten bei militarischen Fra-
gen und gibt Auskunft Uber WK-Dienstleistun-
gen, Schiesswesen, Wehrpflichtersatz oder
Auslandurlaub. Er ist zustandig far:

e KontrollfUhrung im PISA
e Militarische An- und Abmeldung
e Erfassung Wehrpflichtige

Parkkartenwesen

Das Parkkartenburo verwaltet die Dauerparkie-
rer auf den offentlich-stadtischen Parkplatzen
in Wil. Dazu gehdren auch die drei Erweiterten
Blauen Zonen (EBZ). Zu den weiteren Aufga-
ben gehort die Verwaltung der Nachtparkierer
auf 6ffentlichem Grund und der Fahr- und Aus-
nahmebewilligungen fur die beiden Fussgan-
gerzonen Altstadt und Bahnhofstrasse. Der
Technische Dienst unterstitzt die Stadtpolizei
bei der Leerung der Parkuhren und ist zustan-
dig fur die Za&hlung des Parkgeldes.

Quartieramt

Das Quartieramt ist Ansprechstelle fUr das
Militar sowie flr Private in Sachen stadtischer
Unterkunfte. Es unterstUtzt militarische Forma-
tionen bei Erkundungen oder der Organisation
von Standartenanlassen.



Erfolgsrechnung 2023

Rechnung 2023 Budget 2023
Konto Bezeichnung Aufwand  Ertrag Aufwand  Ertrag
GESAMTERGEBNIS 5'083'984.32 5’109'918.63 5'050°718.20 4°932’588.20
Nettoergebnis 25'934.31 118’130.00
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 121317242 1°213'172.42 1°228°530.00 1°228’530.00
01 Legislative und Exekutive 22'481.35  22'481.35 24170.00  24'170.00
30 Personalaufwand 17'590.50 18'870.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 4'890.85 5'300.00
49 Interne Verrechnungen 22'481.35 24'170.00
02 Aligemeine Dienste 1190’691.07 1’190°691.07 1°204°360.00 1°204°360.00
02200 Geschéftsstelle SVRW 1190’691.07 1’190’691.07 1°204°360.00 1°204°360.00
30 Personalaufwand 1'132'171.80 1'143'760.00
31 Sach- und Ubriger Betrigbsaufwand 21'436.26 28'600.00
36 Transferaufwand 37'083.01 32'000.00
42 Entgelte 298'073.15 240'400.00
49 Interne Verrechnungen 892'617.92 963'960.00
1 OFFENTILICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT, VERTEIDIGUNG 3'766°474.40 3'792'408.71 3'778'188.20 3'660’058.20
15 Feuerwehr 3'061'915.68 3’122'775.51 3'052’278.20 3’017°208.20
15000 Feuerwehr 3'061°915.68 3’122'775.51 3'052’278.20 3'017°208.20
Nettoergebnis 60'859.83 35'070.00
30 Personalaufwand 551'759.62 552'440.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 558'878.59 529'168.20
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 691°328.65 688'600.00
36 Transferaufwand 13'988.35 10’000.00
39 Interne Verrechnungen 1'245'960.47 1'272'070.00
42 Entgelte 319'860.60 265'200.00
44 Finanzertrag 50'081.00 22'900.00
46 Transferertrag 2'060'453.66 2'031'108.20
49 Interne Verrechnungen 692'380.25 698'000.00
16 Verteidigung 704’558.72  669'633.20 725'910.00 642'850.00
16200 Zivilschutz 643'248.50 615'821.65 658'613.80  588’000.00
Nettoergebnis 27'426.85 70°613.80
30 Personalaufwand 179'138.24 175°000.00
31 Sach- und Ubriger Betrigbsaufwand 36'849.13 42'450.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 3'650.00 3'650.00
39 Interne Verrechnungen 417'546.93 433'663.80
42 Entgelte 18'658.05
46 Transferertrag 597'263.60 588’000.00
49 Interne Verrechnungen 6'064.20 3'850.00
16210 Regionales Fiihrungsorgan 50'253.03  53'579.60 55'399.00 54°’500.00
Nettoergebnis 3'326.57 899.00
30 Personalaufwand 4'286.95 7'600.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 14'777.85 17°450.00
39 Interne Verrechnungen 4175217 42'246.20
46 Transferertrag 53'811.55 54'500.00
49 Interne Verrechnungen 493.25 350.00
9 FINANZEN UND STEUERN 104’337.50  104°337.50 44°000.00  44’000.00
96 Vermdgens- und Schuldenverwaltung 104'337.50 104’337.50 44°000.00  44°000.00
34 Finanzaufwand 104'337.50 44°000.00
49 Interne Verrechnungen 104'337.50 44°000.00
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Investitionsrechnung 2023

Rechnung 2023 Budget 2023

Konto Saldo S/H Saldo S/H
1 Investitionsrechnung Sicherheitsverbund 230'628.65 S 215°000.00 S
15 Feuerwehr 230’628.65 S 215'000.00 S
150 Feuerwehr 230’628.65 S 215’000.00 S
1500 Feuerwehr 230’628.65 S 215’000.00 S
506000 Anschaffung Fahrzeuge 164'849.55 S 155’000.00 S
506010 Anschaffung Maschinen, Gerate 65'779.10 S 60'000.00 S
9 FINANZEN UND STEUERN 230628.65 H

99 Nicht aufgeteilte Posten 230°628.65 H

999 Abschluss 230’628.65 H

9990 Abschluss 230’628.65 H

690000 Aktivierte Ausgaben 230'628.65 H
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Bilanz per 31.12.2023

Konto

1 Aktiven

10 Finanzvermégen

100 Fliissige Mittel und kurzfristige Geldanlagen

1000 Kasse

1002 Bank

101 Forderungen

1010 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegentiber Dritten
104 Aktive Rechnungsabgrenzung

1040 Aktive Rechnungsabgrenzung Personalaufwand

1041 Aktive Rechnungsabgrenzung Sach- und Ubriger Betriebsaufwand
1045 Aktive Rechnungsabgrenzungen Ubriger betrieblicher Ertrag
106 Vorréte und angefangene Arbeiten

1060 Handelswaren

14 Verwaltungsvermdgen

140 Sachanlagen WV

1400 Grundstlicke

1404 Hochbauten

1406 Mobilien

Rechnung 2023
Saldo

18'894'448.38

1'142002.38
864'705.53
8'298.40
856'407.13

214’830.00
214'830.00

61'161.50
45'293.25
15'166.25

702.00

1’305.35
1'306.35

17°752'446.00
17°752'446.00
1'5649'896.00
14'800'800.00
1'401'750.00

S/H

w w N v w w » »w O ;v w

w

DD WL »;ww
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Konto

20
200
2000
2003
2009

201
2011

204
2040
2041

206
2050

206
2064

29
295
2950

299

2990
2999

19

Passiven

Fremdkapital

Laufende Verbindlichkeiten

Laufende Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen von Dritten
Erhaltene Anzahlungen von Dritten

Ubrige laufende Verbindlichkeiten

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegentiber Gemeinwesen

Passive Rechnungsabgrenzung
Passive Rechnungsabgrenzungen Personalaufwand
Passive Rechnungsabgrenzungen Sach- und Ubriger Betriebsaufwand

Kurzfristige Riickstellungen
Kurzfristige Rickstellungen aus Mehrleistungen des Personals

Langfristige Finanzverbindlichkeiten
Darlehen

Eigenkapital
Aufwertungsreserve Verwaltungsvermégen
Aufwertungsreserve Verwaltungsvermdgen

Bilanziiberschuss/-fehlbetrag
Jahresergebnis
Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre

Rechnung 2023
Saldo

18'894'448.38

11°294°858.74
216’559.21
104'493.71
3'250.00
108'815.50

586'015.63
586'015.63

28'154.00
26'770.55
1'383.45

14'129.90
14129.90

10°450°000.00
10'450’000.00

7°599'589.64
4'851’182.08
4'851'182.08

2'748'407.56
25'934.31
2'722'473.25

S/H
H

I T T X T

=



Anhang der Jahresrechnung 2023

des Sicherheitsverbundes

Region Wil (SVRW)

Inhalt

—_

tungsgrundsatze

NoakrwdD

. Eigenkapitalnachweis
Ruckstellungsspiegel
Beteiligungsspiegel
Gewabhrleistungsspiegel
Anlagespiegel
Zusatzliche Angaben
7.1 Vertragliche Vereinbarungen

7.2 Nicht aktivierte Anlagen

7.3 Verzeichnis der Mietobjekte
7.4 Antrag auf Verwendung des Ertragsliberschusses

Grundsatze der Rechnungslegung einschliesslich der wesentlichen Bilanzierungs- und Bewer-

1. Grundsatze der Rechnungslegung einschliesslich der wesentlichen Bilanzierungs-

und Bewertungsqrundsatze

Die vorliegende Rechnung wurde in Ubereinstimmung mit dem Gemeindegesetz (sGS 151.2) und
der Verordnung Uber den Finanzhaushalt der Gemeinden (sGS 151.53) erstellt. Es werden die
allgemeinen Grundlagen und Grundsatze der Rechnungslegung der St.Galler Gemeinden ange-

wendet. Diese konnen bei der Geschéaftsstelle SVRW bezogen werden.

2. Eigenkapitalnachweis

Konto

2950
295000

2990

299000
299010
299020

Bezeichnung

Aufwertungsreserve VV

Aufwertungsreserve VV

Jahresergebnis
Feuerwehr
Zivilschutz

Flhrungsorgan

Bestand 1.1.

4'851'182.08
4'851'182.08

-11'181.92
-10'229.79
-4'278.70
3'326.57

Zunahme

75'368.32
71'089.62
4'278.70

Abnahme

38'252.09

27'426.85
10'825.24

Bestand
31.12.

4'851'182.08
4'851'182.08

25'934.31
60'859.83
-27'426.85
-7'498.67
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Konto Bezeichnung
2999 Kumulierte Ergebnisse der
Vorjahre

299900 Feuerwehr
299910 Zivilschutz
299920 Fihrungsorgan

29 Total Eigenkapital

Bestand 1.1.

2'733'655.17

2'088'853.62
582'609.33
62'192.22

7'573'655.33

Zunahme

3'326.57

3'326.57

78'694.89

Abnahme

14'508.49

10229.79
4'278.70

52'760.58

Bestand
31.12.

2'722'473.25

2'078'623.83
578'330.63
65'518.79

7'599'589.64

Die Aufwertungsreserve wird gemass Zirkularbeschluss der Delegiertenversammlung vom 1. Juni

2021 per 31. Dezember 2024 in die kumulierten Ergebnisse der Vorjahre tberfihrt.

3. Ruckstellungsspiegel

Konto Bezeichnung
205 Kurzfristige Riickstellungen
2050 Ruckstellungen aus

Mehrleistungen Personal
205000 Ferienguthaben Mitarbeiter
205010 Uberstunden Mitarbeiter

29 Total Riickstellungen

Bestand 1.1.

16'138.60
16'138.60

10'892.35
5'246.25

16'138.60

Zunahme

2'605.75
2'605.75

1'813.35
792.40

2'605.75

Abnahme

4'614.45
4'614.45

4'580.05
34.40

4'614.45

Bestand
31.12.

14'129.90
14'129.90

8'125.65
6'004.25

14'129.90

4. Beteiligungsspiegel

Im Beteiligungsspiegel werden wesentliche Beteiligungen aufgeflhrt. Wesentlich ist eine

Beteiligung dann, wenn:

- eine grossere kapitalmassige Beteiligung vorliegt;
- hohere Betriebsbeitrage geleistet werden oder

- der Zweckverband einen massgeblichen Einfluss auf die Steuerung hat.
Per Bilanzstichtag bestehen keine Sachverhalte, welche im Beteiligungsspiegel aufgefuhrt

werden muissen.

5. Gewahrleistungsspiegel

Im Gewahrleistungsspiegel werden aufgefihrt:
- die Eventualverbindlichkeiten, insbesondere diejenigen, bei denen der Zweckverband zuguns-
ten Dritter eine Verpflichtung eingeht, wie Burgschaften, Garantieverpflichtungen oder Defizit-

garantien;

- weitere Tatbestédnde mit Eventualcharakter, wenn sie noch nicht als Rickstellungen verbucht

wurden.

Per Bilanzstichtag bestehen keine Sachverhalte, welche im Gewahrleistungsspiegel aufgefuhrt

werden missen.
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7. Zusitzliche Angaben

7.1. Vertragliche Vereinbarungen

Bezeichnung

Vereinbarung tber den Sicherheitsverbund
Region Wil

- Stadt Wil

- Gemeinde Rickenbach TG

- Gemeinde Wilen TG

- Gemeinde Braunau TG

OERK St. Galler Kantonalbank (Kredit an
offentlich-rechtliche Kérperschaften)

Kontokorrentkredit mit Stadt Wil

Leistungsvereinbarung mit Stadt Wil

Vereinbarung mit Gemeinde Jonschwil

Vereinbarung mit Gemeinde Jonschwil

Vereinbarung mit Gemeinde Zuzwil

Vereinbarung mit Gemeinde
Niederhelfenschwil

Vereinbarung mit Gemeinde Uzwil

Vereinbarung mit Gemeinde Oberuzwil

Kommentar

Erflllung der Gbertragenen Aufgaben der Gemeinden im
Zusammenhang mit dem Bevdlkerungsschutz sowie wei-
tere zugewiesene Aufgaben im Bereich Sicherheit, ein-
schliesslich der damit zusammenhangenden Verwaltungs-
aufgaben.

- Feuerwehr

- Fihrungsorgan

- Zivilschutz

Verrechnung uber Pro-Kopf-Beitrag

Fir Finanzierung Neubau Betriebsgebaude, unterschiedli-
che Laufzeiten der einzelnen Tranchen, Zins zurzeit auf
Basis SARON-Zinssatz

Kontokorrentkredit von max. Fr. 8,0 Mio.

Erfillung der Gbertragenen Aufgaben:

- Sicherheit

- Parkkarten

- Sektionschef

- Quartieramt

- Sekretariat GPK

Es werden die effektiven Personalkosten flir 196 Stellen-
prozente an die Stadt verrechnet.

Alarmorganisation und Nutzung des Rustwagens und
Autodrehleiter
Entschadigung gemass Vertrag

Erflllung der Ubertragenen Aufgaben:
- Fuhrungsorgan

- Zivilschutz

Verrechnung Uber Pro-Kopf-Beitrag

Erflllung der Ubertragenen Aufgaben:
- Fuhrungsorgan

- Zivilschutz

Verrechnung Uiber Pro-Kopf-Beitrag

Erflllung der tbertragenen Aufgaben:
- Fuhrungsorgan

- Zivilschutz

Verrechnung Uber Pro-Kopf-Beitrag

Erflllung der tbertragenen Aufgaben:
- Zivilschutz
Verrechnung Uber Pro-Kopf-Beitrag

Erflllung der Ubertragenen Aufgaben:
- Zivilschutz
Verrechnung lber Pro-Kopf-Beitrag
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Vereinbarung mit Gemeinde Oberbiren

des Kantons St. Gallen

von Personen mit Kanton St. Gallen

des Kantons St. Gallen

Stltzpunkt fir Thurgauer Gemeinden

Vereinbarung mit Hochbauamt Kanton
St. Gallen

Autobahnstiitzpunkt mit Amt fiir Feuerschutz

Kantonaler Stutzpunkt fir Dekontamination

Vereinbarung mit Gesundheitsdepartement

Erfullung der Ubertragenen Aufgaben:
- Zivilschutz
Verrechnung Uber Pro-Kopf-Beitrag

Sicherstellung der Strassenrettung auf der Autobahn A1
auf den definierten Abschnitt.

Einsatzkosten kdnnen mehrheitlich dem Verursacher in
Rechnung gestellt werden.

Jahrliche Pauschale vom AFS.

Entschadigung Uber jéhrliche Betriebskostenabrechnung
Dezember — November

Infrastruktur fir die mobile Sanitats-Hilfsstelle unterhalten
und in Einsatz bringen in den Kantonen SG, TG, AR und
Al

Personelle Bereitschaft und entsprechende Ausbildung
sicherstellen.

Entschadigung Uber jahrliche Betriebskostenabrechnung.

Stitzpunkt gemass Feuerschutzgesetz des Kantons
Thurgau fiir die Gemeinde Wuppenau und die Ortsteile
Busswil und Littenheid (Gemeinde Sirnach).
Einsatzkosten kdnnen der Gebaudeversicherung Thurgau
in Rechnung gestellt werden.

Sicherstellung Hausdienst und Pflege der Aussenflache
der Liegenschaft Bronschhoferstrasse 69, Polizeistation.
Abrechnung nach Stundentarif inklusive Maschinen und
Gerate.

7.2. Nicht aktivierte Anlagen

Bezeichnung

KP ZSO Lindenhof W-B (50% Neuwert)

Q KP / BSA Werkhof W-B
(50% Neuwert)
KGS Werkhof W-B (50% Neuwert)

KP / San Po Gemeindehaus
Rickenbach / Wilen (50% Neuwert)

KP IV / BSA Il Kirchstrasse Rickenbach
(50% Neuwert)

BSA Il Mehrzweckgebaude Wilen

(50% Neuwert)

Total

Wert der Sachanlage Kommentar
(gem. Vereinbarung)

600'000.00 Personaldienstbarkeit, Benutzungsrecht

410'000.00 Personaldienstbarkeit, Benutzungsrecht

49'000.00 Personaldienstbarkeit, Bentitzungsrecht

399'00000 Personaldienstbarkeit, Benutzungsrecht

69'000.00 Personaldienstbarkeit, Benuitzungsrecht

135'000.00 Personaldienstbarkeit, Benttzungsrecht

1'662'000.00




7.3. Verzeichnis der Mietobjekte

Bezeichnung Jahresmietzins Kommentar
Depot Braunau 6'240.00 Der Mietzins fUr das neue Feuerwehrdepot
Dorfstrasse ist in der Vereinbarung betreffend

Ubertragung der Feuerwehraufgaben mit
Fr. 6°240.-, zuzlglich Nebenkosten
festgehalten.

Total 6'240.00

9502 Braunau

7.4. Antrag iiber die Verwendung des Ertragsiiberschusses

Die Rechnung 2023 weist insgesamt einen Ertragstiberschuss von Fr. 25'934.31 auf.

In der Kontogruppe 15 Feuerwehr betragt der Ertragsuberschuss Fr. 60'859.83.

In der Kontogruppe 16 Verteidigung betragt der Aufwanduberschuss Fr. 34'925.52, davon
Fr. 27'426.85 im Bereich Zivilschutz Fr. 7'498.67 im Bereich Flihrungsorgan.

Der Verwaltungsrat stellt den Antrag, den Ertragstberschuss wie folgt zu verwenden:
Der Ertragsuiberschuss von Fr. 60'859.83 (Feuerwehr) wird dem Eigenkapital zugewiesen.

Die Aufwandsuberschiisse von Fr. 27'426.85 (Zivilschutz) und Fr. 7'498.67 (Fihrungsorgan),
werden mit dem Eigenkapital der jeweiligen Bereiche gedeckt.

Sicherheitsverbund Region Wil

Dario Sulzer Marc Schwendener
Verwaltungsratsprasident Leiter Geschéftsstelle
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Bericht der Revisionsstelle

Tel. +4171228 62 00 BDO AG
www.bdo.ch Vadianstrasse 59
P — 9001 St. Gallen

stgallen@bdo.ch

Bericht des unabhangigen Abschlusspriifers zur Jahresrechnung 2023
An die Kontrollstelle des Sicherheitsverbundes Region Wil

Priifungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung des Sicherheitsverbundes Region Wil - bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2023, der Erfolgsrechnung und der Investitionsrechnung fiir das dann endende Rech-
nungsjahr sowie dem Anhang - gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beigefiigte Jahresrechnung den kantonalen gesetzlichen Vor-
schriften (Gemeindegesetz, sGS 151.2, und Verordnung iiber den Finanzhaushalt der Gemeinden).

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften (Gemein-
degesetz, sGS 151.2, und Verordnung Uber den Finanzhaushalt der Gemeinden) und dem Schweizer
Prifungshinweis 60 Priifung und Berichterstattung des Abschlusspriifers einer Gemeinderechnung
durchgefiihrt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften sind im Abschnitt "Verantwort-
lichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung der Jahresrechnung” unseres Berichts weitergehend
beschrieben. Wir sind vom Sicherheitsverbund Region Wil unabhingig in Ubereinstimmung mit den
kantonalen und kommunalen gesetzlichen Vorschriften und den Anforderungen des Berufsstands und
wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforde-
rungen erfullt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind,
um als eine Grundlage fir unser Priifungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Verwaltungsrat ist fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen die im Geschaftsbericht enthaltenen Informationen, aber nicht die Jahresrechnung und un-
seren dazugehorigen Bericht. Der Geschaftsbericht wird uns voraussichtlich nach dem Datum dieses
Berichts zur Verfiigung gestellt.

Unser Priifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und wir
werden keinerlei Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck bringen.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlussprifung haben wir die Verantwortlichkeit, die oben genann-
ten sonstigen Informationen - sobald sie verfiigbar sind - zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die
sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung oder unseren bei der Ab-
schlusspriifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt er-
scheinen.

Verantwortlichkeiten des Verwaltungsrates fiir die Jahresrechnung

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung
mit den kantonalen gesetzlichen Vorschriften (Gemeindegesetz, sGS 151.2, und Verordnung liber den
Finanzhaushalt der Gemeinden) und fiir die internen Kontrollen, die der Verwaltungsrat als notwendig
feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu ermoglichen, die frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtumern ist, und
einen Bericht abzugeben, der unser Prufungsurteil beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit den kantonalen gesetzlichen Vorschriften und dem Schweizer Priifungshinweis
60 Priifung und Berichterstattung des Abschlusspriifers einer Gemeinderechnung durchgefiihrte Ab-
schlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt.

Falsche Darstellungen konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als we-
sentlich gewiirdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und dem PH 60
tiben wir, wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemasses Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Daruiber hinaus:

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen in der Jahres-
rechnung aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fiihren Priifungshandlun-
gen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prufungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher
als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fal-
schungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen oder das Ausserkrafts-
etzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung relevanten Internen Kontrollen, um Pri-
fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems des Sicherheits-
verbundes Region Wil abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Ver-
tretbarkeit der dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammen-
hangenden Angaben.

Wir kommunizieren mit dem Verwaltungsrat und mit der Kontrollstelle, unter anderem iber den ge-
planten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie lber bedeutsame
Prifungsfeststellungen, einschliesslich etwaiger bedeutsamer Mangel im Internen Kontrollsystem, die
wir wahrend unserer Abschlusspriifung identifizieren.

Wir empfehlen, der Delegiertenversammlung Antrag auf Genehmigung der Jahresrechnung zu stellen.

St. Gallen, 28. Marz 2024

BDO AG
Philippe Mattle Daniel Frei

Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
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Organe Sicherheitsverbund Region Wil 2023

Delegiertenversammiung

Kontrolistelle ‘
Verwaltungsrat
I
I I
Geschaftsstelle Einsatzorganisationen
—  Fihrungsorgan — Feuerwehr
Administration -
L e — Zivilschutz
Dienstleistungen | Administration
Stadt Wil FW/ZS
Technischer
Dienst
Delegierte (16)
Stadt Wil (10) Bosshart Roland Sennhauser Sepp
Ebneter Rudolf Gnos Andreas
Kauf Luc Grob Meret
Stieger Pascal Gerber Daniel
Scheiflinger Doris Egli Dominik
Gemeinde Stehrenberger Harry
Rickenbach (2) Stieger Guido

Gemeinde
Wilen (2)

Gemeinde
Braunau (2)

Kontrolistelle (3)

Verwaltungsrat (6)
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Staub Roger
Dierauer Roger

Flglister Stefan
Krasi Connie

Ledergeber Marc, Wilen
Dorig Anton, Braunau
Méchler Franz, Wil

Sulzer Dario, Wil, Verwaltungsratsprasident (VRP)
Zimmermann David, Gemeindeprasident, Braunau, VRP-Stv
Michael Gieseck, Wilen

Knobel Ivan, Gemeindeprasident, Rickenbach, bis 30.5.2023,
ab 1.6.2023 Bebie Michael

Meili Daniel, Wil

Schweizer Erwin, Wil



Adressen Vollmitgliedsgemeinden (FO / FW / ZS)

Stadtverwaltung Wil Tel. 07191353 53
Rathaus, Marktgasse 58, 9500 Wil

Gemeindeverwaltung Tel. 07192970 40
Wilenstrasse 41, 9532 Rickenbach

Gemeindeverwaltung Tel. 071 929 55 00
Hubstrasse 1, 9535 Wilen

Gemeindeverwaltung Tel. 058 346 23 00

Hauptstrasse 10, 9502 Braunau

Adressen Teilmitgliedsgemeinden (FO / ZS)

Gemeindeverwaltung Tel. 071 929 59 29
Poststrasse 12, 9243 Jonschwil
Gemeindeverwaltung Tel. 058 228 28 60
Hinterdorfstrasse 3, 9524 Zuzwil
Gemeindeverwaltung Tel. 07194862 62

Oberdorf 10, 9527 Niederhelfenschwil

Adressen Vereinbarungsgemeinden (ZS)

Gemeindeverwaltung Tel. 071950 40 00
Stickereiplatz 1, 9240 Uzwil

Gemeindeverwaltung Tel. 071 950 48 00
Flawilerstrasse 3, 9242 Oberuzwil

Gemeindeverwaltung Tel. 058 228 25 35

Unterdorf 9, 9245 OberbUren

Geschéftsadresse Sicherheitsverbund
Sicherheitsverbund Region Wil Tel. 0719134013
Bronschhoferstrasse 71, 9500 Wil

Feuerwehrsekretariat
Zivilschutzstelle Region Wil

Einsatzgebiet
Sicherheitsverbund
Region Wil 2023

www.stadtwil.ch

info@stadtwil.ch
www.rickenbach-tg.ch
einwohnerdienste@rickenbach-tg.ch
www.wilen.ch

service@wilen.ch

www.braunau.ch

info@braunau.ch

www.jonschwil.ch
gemeinde@jonschwil.ch
www.zuzwil.ch
gemeinde@zuzwil.ch
www.niederhelfenschwil.ch
info@niederhelfenschwil.ch

www.uzwil.ch
info@uzwil.ch
www.oberuzwil.ch
gemeinde@oberuzwil.ch
www.oberbueren.ch
kanzlei@oberbueren.ch

WWW.SVrw.ch
sVrw@svrw.ch
feuerwehr@svrw.ch
zivilschutz@svrw.ch
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Mitarbeitende und Funktionen
Geschaftsstelle 2023

Marc Schwendener
Leiter Geschéftsstelle

Perrine Mancarella
Leiterin Administration SVRW (Teilzeit)

Priska Burch
Sachbearbeiterin Administration SVRW
GPK-Sekretariat (Teilzeit)

Thomas Widmer
Leiter Einsatzorganisation

| Martina Cantieni
Leiterin Administration FW/ZS

| Sandro Mancarella
Sachbearbeiter

Fabian Steiger
Stabsstelle ZS (Teilzeit)

Kaya Amrein
Lernende Kauffrau

Tanjna Eschler
Lernende Kauffrau

| Urs Riitsche
Leiter Technischer Dienst

Marco Kaser
Servicetechniker

Beat Knopfel
Servicetechniker

Timo Rieser
Servicetechniker

Gorica Solzovski
Bdiroreinigung (Teilzeit)

Biljana Matosevic
Bdroreinigung (Teilzeit)




Eio0t

Sicherheitsverbund Region Wil

Bronschhoferstrasse 71, CH-9500 Wil
E-Mail svrw@svrw.ch
Telefon 071 913 40 13
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